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  المادة الأولى: 

يقص�د بالألفاظ والعبارات الآتية - أينما وردت في هذا النظام - المعاني المبينة 
أمام كل منها، ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:

 الأم�وال العام�ة : أموال الدول�ة )النقدية، والعينية( الت�ي في عهدة الموظفين 
المشمولين بأحكام هذا النظام. 

الج�رد : التحقق من تطابق ما تظهره الس�جلات والأرصدة والنظم الآلية مع 
ما في الصناديق، والمستودعات، وما تبقى من عهد. 

لائح�ة الجرد والمحاس�بة : لائحة تحدد إج�راءات الجرد والمحاس�بة والنماذج 
اللازمة لذلك. 

الوزارة : وزارة المالية.
 الوزير : وزير المالية.

 اللائحة : اللائحة التنفيذية لهذا النظام.
 السنة : السنة الهجرية.

 الجه�ة : كل وزارة، أو مصلحة عامة، أو مؤسس�ة عام�ة، أو هيئة عامة، أو ما 
في حكمها. 

المادة الثانية: 

الأم�وال  مب�اشرة  يامرس  م�ن  على  النظ�ام  ه�ذا  أح�كام  تسري   -  ١
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النظ�ام.  ه�ذا  في  عليه�ا  المنص�وص  الجه�ة  منس�وبي  م�ن  وحفظه�ا   العام�ة 
٢ - تح�دد اللائح�ة أسامء الوظائ�ف الخاضع�ة لنظام الخدم�ة المدنية المش�مولة 
 بأح�كام ه�ذا النظ�ام، وذل�ك بالتنس�يق بني ال�وزارة ووزارة الخدم�ة المدني�ة. 
٣ - تحدد المؤسس�ات والهيئات العامة وما في حكمها )التي لا يخضع منسوبوها 
لنظ�ام الخدم�ة المدني�ة( أسامء الوظائ�ف ذات الصلة بمب�اشرة الأم�وال العامة 
وحفظه�ا، وت�درج تل�ك الأسامء - بع�د أن تعتمدها مجال�س إداراته�ا أو ما في 

حكمها - في لوائحها ذات الصلة. 
المادة الثالثة: 

على الجهة جرد موجودات الصندوق مرة كل ثلاثة أش�هر، وجرد المس�تودع 
والعهدة العينية مرة كل س�نة؛ وفقًا للإج�راءات والضوابط التي تحددها لائحة 

الجرد والمحاسبة. 
المادة الرابعة: 

على الجهة اس�تخدام الوس�ائل الإلكترونية التي تضبط مدخالت الصناديق 
والمستودعات، ومخرجاتها. 

المادة الخامسة: 

م�ع مراع�اة ما تقضي به الشروط المقررة نظامًا، يشرتط فيمن يمارس مهمات 
إحدى الوظائف المشمولة بأحكام هذا النظام ما يأتي: 

١ - أن يكون سعودي الجنسية.
 ٢ - ألا يقل عمره عن إحدى وعشرين سنة.

لة بالأمانة  ٣ - ألا يك�ون ق�د صدر في حقه حكم نهائي بالإدان�ة في جريمة مُخ
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أو الشرف. 
المادة السادسة: 

تصرف الجه�ة لمن يامرس مهمات إح�دى الوظائف المش�مولة بأح�كام هذا 
النظ�ام؛ مكاف�أة س�نوية تعادل راتب ش�هرين من راتبه الأس�اس وف�ق الدرجة 

والمرتبة التي يشغلها؛ إذا تحققت الشروط الآتية:
 ١ - إكمال الموظف سنة متصلة في الوظيفة.

٢ - إتمام إجراءات الجرد والمحاسبة النظامية.
٣ - الحص�ول على ش�هادة تبرئة ذمة م�ن الجهة التي يعمل فيه�ا، مصدقة من 
دي�وان المراقبة العامة، وهيئ�ة الرقابة والتحقيق. وتحدد لائحة الجرد والمحاس�بة 

النماذج اللازمة لذلك. 
المادة السابعة: 

اس�تثناءً م�ن حكم الفقرة )١( من المادة )السادس�ة( من ه�ذا النظام، تصرف 
الجهة لمن مارس مهمات إحدى الوظائف المش�مولة بأح�كام هذا النظام المكافأة 

كاملة عن السنة - ولو انقضى جزء منها - في الحالات الآتية:
 ١ - الوفاة.

٢ - العج�ز ال�كلي أو الجزئ�ي ال�ذي يح�ول بصفة دائم�ة دون مب�اشرة أعمال 
الوظيفة؛ بعد ثبوت هذا العجز وفقًا للإجراءات النظامية.

٣ - النق�ل م�ن الوظيفة دون طلب الموظ�ف ودون ارتكابه مخالفة، أو لترقيته 
إلى وظيفة أخرى.

وتحدد اللائحة الضوابط والإجراءات اللازمة لذلك. 
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المادة الثامنة: 

يع�د ع�دم إجراء الجرد والمحاس�بة في المواعيد المق�ررة في الم�ادة )الثالثة( من هذا 
النظ�ام، أو إج�راؤه بطريق�ة غير نظامي�ة؛ مخالف�ة إداري�ة، وتق�ع مس�ؤولية ذل�ك 
على المس�ؤول الإداري المب�اشر عن إج�راء الج�رد - أو من يقوم مقام�ه، أو يمارس 

اختصاصاته - في الجهة التي يتبع لها الصندوق، أو المستودع، أو العهد العينية. 
المادة التاسعة: 

يعد عدم توافر المس�تندات اللازمة لإجراء الجرد والمحاس�بة مخالف�ة إدارية، تقع 
مسؤوليتها على من يمارس مهمات إحدى الوظائف المشمولة بأحكام هذا النظام. 

المادة العاشرة: 

دون إخلال بما يقضي به أي نظام آخر من إجراءات أو جزاءات، إذا ثبت أن هناك 
عج�زًا مقص�ودًا، أو ناتًجا من إهمال عند الجرد والمحاس�بة؛ يمنع الموظف المش�مولة 
وظيفت�ه بأح�كام هذا النظام من تولي أي وظيفة مش�مولة بأحكامه، وتحدد اللائحة 

الأحكام الخاصة بذلك. 
المادة الحادية عشرة: 

يج�وز للوزير المختص أو رئيس الجهة المس�تقلة أن يكل�ف موظفًا - ممن تكون له 
خبرة س�ابقة في الأعمال المالية لا تقل عن س�نتين - بالقيام بأعمال أي من الوظائف 

المشمولة بهذا النظام، على أن يكون ذلك لمدة مؤقتة لا تزيد على سنة. 
المادة الثانية عشرة: 

يجوز - بقرار من الوزير المختص أو رئيس الجهة المستقلة - صرف عهدة )نقدية، 
أو عيني�ة( للموظ�ف المعين على وظيف�ة غير مش�مولة بأحكام هذا النظ�ام، وتحدد 



وزارة العدل  |  المملكة العربية السعودية

نظام وظائف مباشرة الأموال العامة

174

اللائحة قيمة العهدة، وضوابط صرفها. 
المادة الثالثة عشرة: 

يص�در الوزي�ر اللائحة التنفيذي�ة لهذا النظ�ام، ويصدر رئيس دي�وان المراقبة 
العامة لائحة الجرد والمحاسبة، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )مائة وثمانين( يومًا 

من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 
المادة الرابعة عشرة: 

يح�ل هذا النظام محل نظام وظائف مباشرة الأموال العامة، الصادر بالمرس�وم 
الملكي رقم )م/٧٧( وتاريخ ٢٣ / ١٠ / ١٣٩٥هـ. 

المادة الخامسة عشرة: 

يعم�ل به�ذا النظام بعد مضي )مائ�ة وثمانين( يومًا من تاري�خ نشره في الجريدة 
الرسمية. 


