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الحمد لله وحده وال�صلاة وال�سلام على من لا نبي بعده، �أما بعد:
تحدثنا في العدد الما�ضي عن لاإنابة الق�ضائية والوكالة العامة والخا�صة من حيث �إثباتها 
وتعريفها و�أدلة م�شروعيته���ا و�أركانها و�شروطها وت�أ�صيل هذا لاإجراء الت�أ�صيل ال�شرعي 

والفقهي، وتوقفنا عند الت�أ�صيل النظامي لإجازة مهنة المحاماة والتوكيل كما يلي:

أولًا: التأصيل النظامي لإجازة مهنة الوكالات:

لقد جاءت لاأنظمة والتعليمات ب�إجازة مهنة الوكالات كما يلي:
فلق���د جاء في نظام لاأعم���ال لاإداري���ة في الدوائر ال�شرعية ال�ص���ادر برقم 109 في 

1372/1/24هـ المواد التالية))):
59-لكل �شخ�ص حق التوكيل بلا تقييد:

60-تقب���ل وكال���ة �أي �شخ�ص في ق�ضية واح���دة �إلى ثلاث، ف�إذا با��ش�ر ثلاث ق�ضايا 
عن ثلاث���ة �أ�شخا�ص متعددين لا تقبل وكالته، وله ا�ستم���رار المبا�شرة عن موكليه الثلاثة 

المذكورين مهما تعدد ق�ضاياهم.
61- لا يحق للموظفين التوكل عن الغير �إلا عن قريب من الن�سب.

62- �إج���ازات مهن���ة الوكالات تعُطي م���ن قبل هيئة علمية يج���ري انتخابها من قبل 

)))	  هذه المواد تعتبر من�سوخة ب�صدور نظام المحاماة ال�صادر برقم 199 في 1422/7/14ه وقد تم �إيرادها قبل �صدور هذا 
النظام ف�أبقيتها حفاظاً على ما جاء في �أ�صل هذا البحث و�سوف �أذكر في هذا المطلب المراد النا�سخة – �إن �شاء الله -.
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القا�ضي في بلد طالب لاإجازة.
63- لا تعطي �إجازة التوكيل �إلا لمن توفرت فيه ال�شروط الآتية:

�أ-�أن لا يقل عمره عن �إحدى وع�شرين �سنة.
ب-�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.

ج-�أن يكون من رعايا حكومة جلالة الملك.
د – �أن يك���ون من المتح�صلين على ال�شه���ادة النهائية من المعهد ال�سعودي، �أو الق�سم 
العالي من مدرا�س الفلاح، �أو على �شه���ادات تعادل �إحدى هاتين ال�شهادتين بقرار من 

مديرية المعارف.
هـ - لاأ�شخا�ص الذين مار�س���وا الق�ضاء، �أو تح�صلوا على �شهادة التدري�س، �أو �شهد 

لهم قا�ضي البلد، �أو عالم معتبر ب�أهليتهم بالوكالة.
64- لاأ�شخا�ص المجردون من ال�شه���ادات المنوه عنها في المادة “63” يجري �إثبات 

كفاءتهم عن طريق الاختبار في الم�سائل الق�ضائية بوا�سطة الهيئة العلمية المذكورة.
65- يعمل بهذه لاإجازات بعد ت�صديقها من قبل هيئة التدقيقات ال�شرعية.

66- يجوز للوكيل �أن يطلب من ف�ضيلة القا�ضي �إمهاله بق�صد الا�ستي�ضاح من موكله 
عم���ا �سئل عن���ه، على �أنه �إذا ظه���ر للمحكمة من �أحد الوكلاء ك�ث�رة ا�ستمهالات بحجة 

�س�ؤال موكله بق�صد المماطلة، فلها حق طلب الموكل بالذات لإتمام المرافعة.
كما جاء التعميم رقم 3/284 في 1381/6/27هـ المت�ضمن ملاحظة كثرة محترفي 
الوكالات �أمام الدوائر ال�شرعية، و�شغله���م الق�ضاة بالأخذ والرد، وطعنهم فيما ي�صدر 

من لاأحكام بدون روية �أو م�ستند. لذا ف�إننا ن�ؤكد عليكم ما ي�أتي: 
1-عدم قبول من لا يحمل رخ�صة المحاماة من المملكة في �أكثر من ثلاثة ق�ضايا لثلاثة 
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�أ�شخا�ص كما هو المتبع نظاماً.
2-الرفع للجه���ات لاإدارية بطرفكم عن كل �شخ�ص ي�شم من���ه التلاعب �أو التغرير 

بالنا�س للتوكل عنهم.
3-ع���دم التهاون والت�ساهل م���ع ه�ؤلاء الذين جعلوا من المحاك���م ميداناً للارتزاق 

وتخطف النا�س ال�سذج الذين لهم ق�ضايا في المحاكم.
4-ارفع���وا لن���ا ملاحظاتك���م عن ه����ؤلاء وعن كل �شخ����ص ترفعون عن���ه للجهات 

لاإدارية))).
كما جاء التعميم رق���م 3/3825 في 1382/12/28هـ المت�ضمن ان بع�ض محترفي 
الوكالات الذين لا ي�سمح النظام ب�إعطائهم اكثر من ثلاث وكالات يتقدمون �إلى كتاب 
الع���دل و�إلى المحاكم بطلبهم �أكثر من ذلك. فعلى المحاكم وكتاب العدل �ألا يقبلوا من 
ال�شخ�ص الواحد �إلا ث�ل�اث وكالات لثلاثة �أ�شخا�ص منهما تعددت ق�ضاياهم بناء على 

المادة “60” من نظام تركيز لاأعمال لاإدارية بالدوائر ال�شرعية))).
كما ج���اء التعمي���م رق���م 3/659/م في 1386/3/6هـ المعط���وف على خطاب 
�صاحب ال�سمو الملكي وزير الداخلية بالنيابة رقم 1263 في 1386/1/27هـ المت�ضمن 
الت�أكي���د على كل من ي�شتغ���ل بالمحاماة والمرافعة عن الغير، �إب���راز رخ�صة المحاماة التي 
�أهلت���ه لهذا العمل على �ضوء ما ج���اء في المادة 635” من تنظي���م لاأعمال لاإدارية في 

الدوائر ال�شرعية))).
كما جاء التعمي���م رقم 3/2591/م في 1386/11/13ه���ـ المت�ضمن تكرر �شكاية 

)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 582/5.

)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 582/5.

)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 583/5.
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بع�ض من ي���زاول مهنة الوكالات، وتذمرهم من منعهم من الت���وكل تم�شياً مع النظام، 
و�أنهم يحملون �شهادات علمية، و�شهادات تزكية من بع�ض الق�ضاة، وطلبة العلم، وبعد 

درا�سة المو�ضوع لزم لفت النظر لما يلي:
1-من الملاحظ �أن بع����ض المحاكم فهمت غير المق�صود من تعميمها رقم 3/659 في 
1386/3/6هـ واعتمدت عليه في منع جميع الوكلاء بدون �إجازة ر�سمية م�صدقة من 
رئا�س���ة الق�ضاة، ونلفت نظركم �إلى �أن المق�صود من التعميم هو منع تجاوز الحد النظامي 
بدون �إجازة، ولكل �شخ�ص الحق في التوكل �إلى ثلاث وكالات بدون �إجازة، ف�إذا با�شر 
ث�ل�اث وكالات عن ثلاثة �أ�شخا�ص متعددين لا تقبل وكالت���ه، وله ا�ستمرار المبا�شرة عن 
موكليه الثلاثة مهما تعددت ق�ضاياهم تم�شياً مع المادة “60” من تنظيم لاأعمال لاإدارية 

في الدوائر ال�شرعية، وعليكم الانتباه لذلك والتقيد بموجبه.
2- لا ب���د من ت�شكيل هيئة علمي���ة للنظر في طلب �إجازة مهنة الوكالات �إذا تقدم من 
يرغبها تم�شياً مع المادة “62” من تنظيم لاأعمال لاإدارية في الدوائر ال�شرعية، ونرى �أن 
من طلب �شهادة المحاماة و�أبرز �أحد الم�ؤهلات العلمية الم�شار �إليها في الفقرة “د” والفقرة 
“ه���ـ” وتوف���رت فيه بقية �شروط الم���ادة “62” من تنظيم لاأعم���ال لاإدارية في الدوائر 
ال�شرعي���ة، فعلى الهيئة العلمي���ة الم�شكلة للنظر في طلبه �أن تقبل من���ه ذلك، وت�شير �إلى 
م�ؤهلات���ه في المو�ضع المعد لذلك من ال�شهادة، وتحرر جملة في ال�صحيفة المعدة النتيجة 
الاختبار من ال�شهادة، تت�ضمن �إي�ضاح م�ؤهلاته، و�أنه ي�ستحق بموجبها منح ال�شهادة بدون 
اختب���ار، ثم بعد ذل���ك يكمل اللازم في طلبه، وتمنح له ال�شه���ادة بدون اختبار، ويعتمد 
العم���ل بها بعد ت�صديقها تم�شياً مع المادة “65” م���ن تنظيم لاأعمال لاإدارية في الدوائر 
ال�شرعية. و�أما لاأ�شخا�ص المجردون من الم�ؤهلات، فلا بد من اختبارهم تم�شياً مع المادة 
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“64” من تنظيم لاأعمال لاإدارية في الدوائر ال�شرعية))).
كم����ا جاء التعميم برقم 2/17/ت في 1932/1/29هـ المعطوف على خطاب معالي 
وزير الدول����ة ورئي�س ديوان الموظف��ي�ن العام التعميم رق����م 4333 في 1391/12/23هـ 
المت�ضم����ن: �أن المادة “20” من نظام الموظفين الع����ام لا يجيز للموظف الجمع بين وظيفته 
وممار�س����ة مهمة �أخرى ما لم يح�صل الموظف عل����ى ترخي�ص بذلك، ولقد لوحظ في لاأونة 
لاأخيرة قيام بع�ض الموظفين الحكوميين من �سعوديين ومتعاقدين بمزاولة مهمة المحاماة �أمام 
بع�����ض الجهات المخت�صة في �أوقات الدوام الر�سمي. وحيث �إن من �شروط منح الترخي�ص 
�أن تكون ممار�سة الموظف للجهة المرخ�ص له بمزاولتها في غير �أوقات الدوام الر�سمي، و�أن 
لا تمنعه ممار�سة المهمة، وتعطله عن �أداء عمل وظيفته، وذلك وفقاً للفقرتين )4-5( من المادة 
)20( م����ن نظام الموظفين العام. لذا نرجو التنبيه على المخت�صين لديكم بالت�أكد من هوية 
المحام��ي�ن، ولاأفراد الذين يترافعون �أمامهم، وعن كونهم غير موظفين، وي�ستثنى من كان 
يحم����ل معه ما يثبت �أن����ه مرخ�ص له بذلك، وفي �أوقات لا تتعار�����ض مع الدوام الر�سمي، 

و�إبلاغ ديوان الموظفين العام وهيئة الرقابة والتحقيق بمن يخالف ذلك))).
كما جاء التعميم رقم 3/116/ت في 1400/9/1هـ المعطوف على قرار مجل�س 
ال���وزراء رقم 116 وت�أريخ 1400/7/12هـ القا�ض���ي بعدم منح ترخي�ص مزاولة مهنة 

المحاماة والا�ست�شارات ال�شرعية �أو النظامية �إلا لمن يتمتع بالجن�سية ال�سعودية))).
كما جاء التعميم رقم 83/12/ت في 1404/5/11هـ المعطوف على قرار مجل�س 

الق�ضاء لاأعلى رقم 69 في 1404/4/11هـ للآتي ن�صه:

)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 584-583/5.
)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 875/5.
)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 594/5.
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الحمد لله وحده، وال�صلاة وال�سلام على من لا نبي بعده، وبعد:
 ف�إن مجل�س الق�ضاء لاأعل���ى المنعقد بهيئته العامة في دورته ال�ساد�سة والع�شرين بناء 
على ال�صلاحية الممنوحة له بموجب نظ���ام الق�ضاء، وبعد الاطلاع على خطاب ف�ضيلة 
وكيل وزارة العدل رقم 561/����ص/ وفي 1403/11/20هـ ب��شأن طلب �إجازة مهنة 
ال���وكالات من بع����ض الق�ضاة المحالين �إل���ى التقاعد لفقدهم الثق���ة والاعتبار، ويطلب 
ف�ضيلته تكوي���ن ر�أي في هذه الم�س�ألة تلافياً لاتخاذ �إجراءات قد لا تكون محل موافقة، 
وبدرا�س���ة المجل�س لهذا الو�ضع، وبما �أنه ي�شترط فيم���ن يمنح رخ�صة المحاماة �أن يت�صف 

بالثقة، لذا ف�إن المجل�س يقرر:
1-عل���ى المحاكم �إذا تقدم له���ا �أي �شخ�ص بطلب �إجازة مهن���ة الوكالات الت�أكد من 

�أمانته وعدالته.
2-ع���دم قبول طلب���ات لاأ�شخا����ص الذين �سب���ق وان عملوا في الدول���ة، وانتهت 

خدماتهم لفقد الثقة والاعتبار �أو لأ�سباب ت�أديبية))).
كما جاء التعميم رقم 18/ت/102 في 1409/7/13هـ المت�ضمن �أن الكثيرين من 
الراغبين في �إعطائهم رخ�صة لمزاولة مهنة الوكالات يتقدمون �إلى الوزارة بطلب ذلك، 
ثم يكتب عليه للمحكمة التي يقيم بها طالب الرخ�صة لإكمال ما يلزم نحو طلبه، وحيث 
�إن �إجازات مهنة ال���وكالات تعطى من قبل هيئة علمية يجري انتخابها من قبل القا�ضي 
في بل���د طالب لاإجازة ح�سبما ن�صت عليه الم���ادة “62” من تنظيم لاأعمال لاإدارية في 

الدوائر ال�شرعية.
ف�إنه ينبغي �إكمال ما يجب من قبلكم نحو �أي طلب يقدم لكم بهذا الخ�صو�ص ح�سب 

)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 596/5.
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النظ���ام والتعليمات المبلغة في حينها، وقد �أعطينا الجهات المخت�صة لدينا �صوراً من هذا 
التعميم لدم قبول �أي ا�ستدعاء يق���دم للوزارة لطلب �إجازة مهنة الوكالات، �أو الكتابة 

عليه اخت�صاراً للإجراءات))).
كما جاء نظام المحاماة ال�صادر برقم 199 في 1422/7/14هـ بالمواد التالية:

المادة الأولى:
يق�ص���د بمهنة المحاماة في هذا النظام التراف���ع عن الغير امام المحاكم وديوان المظالم، 
واللج���ان الم�شكلة بموج���ب لاأنظم���ة ولاأوامر والق���رارت لنظر الق�ضاي���ا الداخلة في 
اخت�صا�صه���ا، ومزاولة الا�ست�شارات ال�شرعية والنظامية. وي�سمى من يزاول هذه المهنة 

محامياً، ويحق لكل �شخ�ص �أن يترافع عن نف�سه.
المادة الثانية:

تع���د وزارة العدل جدولًا عاماً لقيد �أ�سماء المحام�ي�ن الممار�سين و�آخر لغير الممار�سين 
ح�سب وقت تاري���خ الت�سجيل، ويجب �أن ي�شتمل الجدولان على البيانات التي تحددها 
اللائح���ة التنفيذية لهذا النظام، وعلى وزارة العدل نقل ا�سم المحامي الذي يتوقف عن 
مزاولة المهنة مدة تزيد على �سنة من جدول المحامين الممار�سين �إلى جدول المحامين غير 

الممار�سين وفق �ضوابط تحددها اللائحة التنفيذية لهذا النظام.
المادة الثالثة: 

ي�شترط فيمن يزاول مهنة المحاماة �أن يكون ا�سمه مقيداً في جدول المحامين الممار�سين، 
وي�شترط فيمن يقيد ا�سمه بهذا الجدول ما ي�أتي:

�أ-�أن يك���ون �سعودي الجن�سية، ويجوز لغير ال�سع���ودي مزاولة مهنة المحاماة طبقاً لما 

)))	  الت�صنيف المو�ضوعي 601/5.
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تق�ضي به الاتفاقيات بين المملكة وغيرها من الدول.
ب – �أن يكون حا�صلًا عل���ى �شهادة كلية ال�شريعة �أو �شهادة البكالوريو�س تخ�ص�ص 
�أنظم���ة م���ن �إحدى جامعات المملك���ة �أو ما يع���ادل �أي منهما خارج المملك���ة، �أو دبلوم 

درا�سات لاأنظمة من معهد لاإدارة العامة بعد الح�صول على ال�شهادة الجامعية.
ج – �أن تتواف���ر لديه خبرة في طبيعة العمل لمدة لا تقل عن ثلاث �سنوات، وتخف�ض 
هذه المدة �إلى �سنة واحدة للحا�صل على �شهادة الماج�ستير في ال�شريعة لاإ�سلامية، �أو في 
تخ�ص�ص لاأنظمة �أو ما يعادل �أياً منهما، �أو دبلوم درا�سات لاأنظمة بالن�سبة لخريجي كلية 

ال�شريعة، ويعفى من هذه المدة الحا�صل على �شهادة الدكتوراه في مجال التخ�ص�ص.
د – �أن يكون ح�سن ال�سير وال�سلوك وغير محجور عليه.

هـ - �ألا يكون قد حكم عليه بحد �أو بعقوبة في جريمة مخلة بال�شرف �أو لاأمانة، ما لم 
يكن قد م�ضى على انتهاء تنفيذ الحكم خم�س �سنوات على لاأقل. 

و – �أن يكون مقيماً في المملكة.
وي�ض���ع وزير العدل �أنموذج �إقرار يوقعه طالب القيد، يت�ضمن �إقراراه بوافر ال�شروط 

الواردة في الفقرات )د، هـ، و( من هذه المادة.
المادة الرابعة:

ي�ستثن���ى من الفقرت�ي�ن )ب، ج( من الم���ادة الثالثة من �سبقت ل���ه ممار�سة الق�ضاء في 
المملكة لمدة لا تقل عن ثلاث �سنوات.

المادة الخام�سة:
يق���دم طلب القيد في الجدول وفق �أنموذج تح���دده اللائحة التنفيذية لهذا النظام �إلى 

لجنة قيد وقبول المحامين، وت�ؤلف من:
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1-وكيل من وزارة العدل يعينه وزير العدل. )رئي�ساً(.
2-ممثل من ديوان المظالم لا تقل درجته عن الدرجة المعادلة لرئي�س محكمة “�أ” يعينه 

رئي�س ديوان المظالم )ع�ضواً(.
3-�أح���د المحامين ممن �أم�ضوا في ممار�سة المهنة مدى لا تقل عن خم�س �سنوات، يعينه 

وزير العدل. )ع�ضواً(.
وتق���وم الجهة المعنية بت�سمية من يحل محل الع�ض���و عند غيابه، وتكون الع�ضوية في 

هذه اللجنة لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.
المادة ال�ساد�سة:

تنعق���د اللجنة المن�صو����ص عليها في المادة الخام�سة بح�ضور جمي���ع �أع�ضائها وت�صدر 
قراراتها بالأغلبية، وعلى اللجنة �أن تتحقق من توافر ال�شروط المن�صو�ص عليها في هذا 
النظ���ام، وتبت في الطلب �إذا كان مكتملًا خلال م���دة لا تتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ 
تقديمه، وفي حالة الرف�ض يجب �إي�ضاح لاأ�سباب �إذا طلب �إليها ذلك، ويجوز ل�صاحب 

الطلب التظلم لدى ديوان المظالم خلال �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغه بقرار اللجنة.
المادة ال�سابعة:

ي�ص���در الترخي�ص بمزاولة مهنة المحاماة بعد القي���د في الجدول بقرار من وزير العدل 
وفق���اً لأنموذج تحدده اللائحة التنفيذية لهذا النظ���ام، وتكون مدته خم�س �سنوات قابلة 
للتجديد وفقاً لل�شروط المحددة في هذا النظام، ويدفع طالب الترخي�ص ر�سماً قدره �ألفا 

ريال عند �إ�صدار الترخي�ص، و�ألف ريال عند التجديد.
المادة الثامنة:

تبل���غ وزارة الع���دل المحاكم وديوان المظالم واللجان الم�ش���ار �إليها في المادة )لاأولى( 
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من ه���ذا النظام ب�أ�سماء المحام�ي�ن المقيدين في جدول المحام�ي�ن الممار�سين فور �صدور 
الترخي����ص �أو تجدي���د، ويعد في مق���ر المحكمة وديوان المظ���الم بيان ب�أ�سم���اء المحامين 

الممار�سين وعناوينهم، ويجب تمكين من يرغب الاطلاع عليه.
المادة العا�شرة:

يجوز تكوين �شركة مهنية للمحاماة بين اثنين �أو �أكثر من المقيدين في الجدول وفقاً لما 
يق�ضى به نظام ال�شركات المهنية.

المادة الحادية ع�شرة:
على المحامي مزاولة مهنته وفقاً للأ�ص���ول ال�شرعية ولاأنظمة المرعية، والامتناع عن 

�أي عمل يخل بكرامتها، واحترام القواعد والتعليمات ال�صادرة في هذا ال��شأن.
المادة الثانية ع�شرة:

لا يج���وز للمحامي �أن يتعر�ض للأمور ال�شخ�صية الخا�صة بخ�صم موكله �أو محاميه، 
وعليه �أن يمتنع عن ال�سب �أو الاتهام بما يم�س ال�شرف والكرامة.

المادة الثالثة ع�شرة:
م���ع مراعاة م���ا ورد في المادة الثانية ع��ش�رة، للمحامي �أن ي�سل���ك الطريق التي يراها 
ناجحة في الدفاع عن موكله، ولا تجوز م�ساءلته عما يورده في مرافعته كتابياً �أو م�شافهة 

مما ي�ستلزمه حق الدفاع.
المادة الرابعة ع�شرة:

1-لا يج���وز للمحامي بنف�سه �أو بو�ساط���ة محام �آخر �أن يقبل �أي دعوى �أو يعطي �أي 
ا�ست�شارة �ضد جهة يعمل لديها، �أو �ضد جهة انتهت علاقته بها �إلا بعد م�ضي مدة لا تقل 

عن خم�س �سنوات من تاريخ انتهاء علاقته بها.
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2-لا يجوز للمحامي الذي يعمل لموكله ب�صفة جزئية بموجب عقد �أن يقبل �أي دعوى 
�أو يعطي �أي ا�ست�شارة �ضد موكله قبل م�ضي ثلاث �سنوات على انتهاء العقد.

المادة الخام�سة ع�شرة:
لا يجوز للمحامي بنف�سه �أو بو�ساطة محام �آخر �أن يقبل الوكالة عن خ�صم موكله �أو 
�أن يب���دي له �أي معونة، ولو على �سبيل الر�أي في دعوى �سبق له �أن قبل الوكالة فيها �أو 

في دعوى ذات علاقة بها ولو بعد انتهاء وكالته.
المادة ال�ساد�سة ع�شرة:

لا يج���وز لمن كان قا�ضياً قبل مزاولة مهنة المحام���اة �أن يقبل الوكالة بنف�سه �أو بو�ساطة 
محام �آخر في دعوى كانت معرو�ضة عليه.

المادة ال�سابعة ع�شرة:
لا يج���وز لمن �أبدى ر�أيه في ق�ضية ب�صفته موظف���اً او محكماً �أو خبيراً �أن يقبل الوكالة 

في تلك الق�ضية.
المادة الثامنة ع�شرة:

للمحام�ي�ن المقيدين في جدول الممار�سين دون غيره���م – حق الترافع عن الغير �أمام 
المحاك���م �أو دي���وان المظالم، �أو اللجان الم�شار �إليها في الم���ادة )لاأولى( من هذا النظام، 

وا�ستثناء من ذلك يقبل للترافع عن الغير من ي�أتي:
�أ-�أي وكي���ل في ق�ضية واحدة �إل���ى ثلاث، ف�إن با�شر الوكيل ث�ل�اث ق�ضايا عن ثلاثة 

�أ�شخا�ص متعددين لا تقبل وكالته عن غيرهم.
ب-لاأزواج �أو لاأ�صهار �أو لاأ�شخا�ص من ذوي القربى حتى الدرجة الرابعة.

ج-الممثل النظامي لل�شخ�ص المعنوي.
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د – الو�صي والقيم وناظر الوق���ف في ق�ضايا الو�صاية والقوامة ونظارة الوقف التي 
يقومون عليها.

هـ - م�أمور بيت المال فيما هو اخت�صا�صه ح�سب النظام والتعليمات.

المادة التا�سعة ع�شرة:
عل���ى المحاكم وديوان المظالم واللجان الم�شار �إليها في المادة )لاأولى( من هذا النظام 
والدوائر الر�سمية و�سلطات التحقيق �أن تقدم للمحامي الت�سهيلات التي يقت�ضيها القيام 
بواجبه، و�أن تمكنه من الاطلاع على لاأوراق وح�ضور التحقيق. ولا يجوز رف�ض طلباته 

دون م�سوغ م�شروع.
المادة الع�شرون:

يج���ب على المحامي �أو الوكيل �أن يقدم �أ�صل توكيله �أو �صورة منه م�صدقاً عليها �إلى 
المحكمة �أو دي���وان المظالم، �أو اللجان الم�شار �إليها في الم���ادة )لاأولى( من هذا النظام، 
في �أول جل�س���ة يح�ضر فيها عن موكله، و�إذا ح�ضر الموكل مع المحامي في الجل�سة �أثبت 
كات���ب ال�ضبط �أو من يقوم مقام���ه ذلك في مح�ضر ال�ضبط، وقام ه���ذا مقام الوكيل، 
و�إذا كان بي���د المحامي توكيل عام م�صدق عليه ر�سمي���اً بالنيابة عن �أحد الخ�صوم يعفى 
م���ن تقديم �أ�صل التوكيل ويكتفي بتقديم �صورة م�صدقة منه، �أو يقدم �أ�صل التوكيل مع 

�صورة منه ويقوم القا�ضي بت�صديقها.

المادة الحادية والع�شرون:
على كل محام �أن يتخذ له مقراً �أو �أكثر لمبا�شرة الق�ضايا الموكل عليها، وعليه �أن ي�شعر 

وزارة العدل بعنوان مقره وباي تغيير يطر�أ عليه.
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المادة الثانية والع�شرون:
على المحامي عند �إنق�ضاء التوكيل �أن يرد لموكله عند طلبه �سند التوكيل والم�ستندات 
ولاأوراق لاأ�صلي���ة، ومع ذلك يجوز ل���ه �إذا لم يكن قد ح�صل على �أتعابه �أن ي�ستخرج 
على نفق���ة موكله �صوراً من جميع المح���ررات التي ت�صلح �سن���داً للمطالبة، و�أن يبقى 
لدي���ه الم�ستندات ولاأوراق لاأ�صلية حتى ي�ؤدي ل���ه الموكل لاأتعاب الحالة وم�صروفات 
ا�ستخراج ال�صور، ولا يلزم المحامي �أن ي�سلم موكله م�سودات لاأوراق التي قدمها في 
الدعوى، ولا الكتب الواردة �إليه، ومع ذلك يجب على المحامي �أن يعطي موكله �صوراً 

من هذه لاأوراق بناءً على طلب الموكل وعلى نفقته.
المادة الثالثة والع�شرون:

لا يج���وز للمحامي ان يف�شي �اسرً �أ�ؤتمن عليه �أو عرفه عن طريق مهنته ولو بعد انتهاء 
وكالت���ه، ما لم يخالف ذلك مقت�ض���ى �شرعياً، كما لا يجوز له ب���دون �سبب م�شروع �أن 

يتخلى عما وكل عليه قبل انتهاء الدعوى.
المادة الرابعة والع�شرون:

لا ت�سم���ع دعوى الم���وكل في مطالبة محاميه بالأوراق والم�ستن���دات المودعة لديه بعد 
م�ض���ي خم�س �سنوات من تاريخ انتهاء مهمته، �إلا �إذا طلبها الموكل قبل م�ضي هذه المدة 
بكت���اب م�سجل م�صحوب بعلم الو�صول، فيبد�أ احت�ساب ه���ذه المدة من تاريخ ت�سلم 

هذا الكتاب.
المادة الخام�سة والع�شرون:

لا يج���وز للمحامي �أن ي�شتري كل الحقوق المتنازع عليها �أو بع�ضها التي يكون وكيلًا 
عليها.
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المادة ال�ساد�سة والع�شرون:
تح���دد �أتعاب المحام���ي وطريقة دفعها باتف���اق يعقده مع موكله، ف����إذا لم يكن هناك 
اتفاق �أو كان لاإتفاق مختلف���اً فيه �أو باطلًا قدرتها المحكمة التي نظرت في الق�ضية عند 
اختلافهم���ا، بناءً على طلب المحامي �أو الموكل بما يتنا�سب مع الجهد الذي بذله المحامي 
والنفع الذي عاد على الم���وكل. ويطبق هذا الحكم كذلك �إذا ن��شأ عن الدعوى لاأ�صلية 

�أي دعوى فرعية.
المادة ال�سابعة والع�شرون:

للم���وكل �أن يع���زل محاميه، وعلي���ه �أن يدفع كامل لاأتعاب المتفق علي���ه �إذا ثبت �أن 
الع���زل ب�سبب غير م�شروع، ما لم تر المحكمة المخت�صة بنظ���ر الق�ضية غير ذلك بالن�سبة 

للعزل وكامل لاأتعاب.
المادة الثامنة والع�شرون:

في حالة وفاة المحامي وعدم اتفاق الورثة والموكل على تحديد لاأتعاب تقدر المحكمة 
الت���ي نظرت في الق�ضية �أتعابه في �ضوء الجه���د المبذول والنفع الذي عادل على الموكل 

والمرحلة التي بلغتها الق�ضية والاتفاق المعقود.
المادة التا�سعة والع�شرون:

�أولًا: ي�شطب ا�سم المحامي من الجدول يولغى ترخي�صه �إذا حكم عليه بحد �أو بعقوبة 
في جريمة مخلة بال�شرف �أو لاأمانة.

ثانياً: مع عدم لاإخلال بدعوى التعوي�ض لمن لحقه �ضرر �أو �أي دعوى �أخرى، يعاقب 
كل مح���ام يخالف �أحكام هذا النظام �أو لائحته التنفيذية، �أو يخل بواجباتها المهنية، �أو 

يرتكب عملًا ينال من �شرف المهنة ب�إحدى العقوبات لاآتية:
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�أ-لاإنذار
ب-اللوم.

ج – لاإيقاف عن مزاولة المهنة لمدة لا تتجاوز ثلاث �سنوات.
د – �شطب الا�سم من الجدول و�إلغاء الترخي�ص.

المادة الثلاثون:
يرف���ع المدعي العام الدعوى الت�أديبية على المحامي من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب 
وزي���ر العدل �أو �أي محكمة �أو دي���وان المظالم، �أو �أي من اللج���ان الم�شار �إليها في المادة 

)لاأولى( من هذا النظام.
المادة الحادية والثلاثون:

ي�شكل وزير العدل بقرار منه لجنة �أو �أكثر للنظر في توقيع العقوبات الت�أديبية الواردة 
في الم���ادة )التا�سعة والع�شرين( من هذا النظام، وت�سم���ى )لجنة الت�أديب(، وتكون من 
قا�ض واثنين من �أهل الخبرة �أحدهما من فئة المحامين الذين �أم�ضوا في ممار�سة المهنة مدة 
لا تقل عن ع��ش�رة �سنوات، ويختار وزير العدل من بينهم رئي�ساً،  وتكون الع�ضوية في 

هذه اللجنة لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.
وتنعق���د اللجنة بح�ضور جميع �أع�ضائها، وت�صدر قراراتها بالأغلبية، وتكون قراراتها 
قابلة للطعن امام ديوان المظالم خلال �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغ قرار العقوبة لمن �صدر 

�ضده.
المادة الثانية والثلاثون:

يبل���غ المحامي بالح�ضور �أمام لجنة الت�أديب بخط���اب ر�سمي تبين فيه المخالفة المن�سوبة 
�إلي���ه و�أدلتها ب�إيج���از، وذلك قبل موعد الجل�س���ة المحددة بمدة لا تقل ع���ن خم�سة ع�شر 
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يوماً، ويجوز للمحامي �أن يح�ضر بنف�سه �أو يوكل محامياً عنه، وللجنة الت�أديب �أن ت�أمر 
بح�ضوره �شخ�صياً �أمامها، و�إذا تخلف عن الح�ضور بعد �إبلاغه مرتين جاز للجنة �إ�صدار 

قرارها غيابياً.
المادة الثالثة والثلاثون:

ي�صدر قرار لجنة الت�أديب بعد �سماع الاتهام ودفاع المحامي، ويجب �أن يكون القرار 
م�سبباً، و�أن تتلى �أ�سبابه كاملة عند النطق به في جل�سة �سرية، وتبلغ وزارة العدل منطوق 
القرارات النهائية �إلى المحاكم وديوان المظالم والجهات المخت�صة خلال خم�سة ع�شر يوماً 
من تاريخه نفاذها، ويتخذ لهذه القرارات �سجل تقيد فيه، وتبلغ القرارات  الت�أديبية في 
جمي���ع لاأحوال على يد مح�ضر، ويقوم مقام التبليغ ت�سليم �صورة القرار �إلى المحامي 
�صاحب ال�ش����أن بالطرق النظامية. و�إذا �أ�صبح القرار نهائي���اً ب�شطب الا�سم من الجدول 
�أو لاإيق���اف عن مزاولة المهن���ة، فين�شر منطوقة فقط في �صحيف���ة �أو �أكثر من ال�صحف 
ال�ص���ادرة في منطقة مقر المحامي، ف�إن لم يكن هن���اك �صحيفة في المنطقة ففي ال�صحيفة 

ال�صادرة في �أقرب منطقة له، وذلك على نفقته. 
المادة الرابعة والثلاثون: 

يجوز للمحامي �أن يعتر�ض على القرار الغيابي الذي ي�صدر بحقه خلال خم�سة ع�شر 
يوم���اً من تاريخ تبليغه �أو ت�سلم �صورة منه، ويقدم الاعترا�ض من المحامي �أو وكيله �إلى 

لجنة الت�أديب بو�ساطة رئي�سها.
المادة الخام�سة والثلاثون:

يترتب على لاإيقاف عن مزاولة مهنة المحاماة نقل ا�سم المحامي الموقوف من جدول 
المحام�ي�ن الممار�سين �إلى جدول المحامين غ�ي�ر الممار�سين. ولا يجوز للمحامي الموقوف 
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فت���ح مكتبه طوال مدة لاإيق���اف، و�إذا خالف ذلك �أو زاول مهنته خ�ل�ال فترة لاإيقاف 
يعاق���ب ب�شطب ا�سمه م���ن جدول المحامين و�إلغاء الترخي�ص ال�ص���ادر له بمزاولة المهنة، 
وي�ص���در وزير الع���دل بناءً على اق�ت�ارح اللجنة المن�صو�ص عليها في الم���ادة )الخام�سة( 

القواعد الخا�صة بما يتبع ب��شأن الق�ضايا العالقة لدى المحامين الموقوفين.
المادة ال�ساد�سة والثلاثون:

للمحامي الذي �صدر قرار ت�أديبي ب�شطب ا�سمه من الجدول بعد م�ضي ثلاث �سنوات 
م���ن تاريخ نفاذ هذا الق���رار �أن يطلب من لجنة قيد وقبول المحام�ي�ن �إعادة قيد ا�سمه في 

الجدول.
المادة ال�سابعة والثلاثون:

يعاق���ب بال�سجن مدة لا تزيد على �سنة �أو بغرامة لا تقل عن ثلاثين �ألف ريال �أو بهما 
معاً:

�أ-ال�شخ�ص ال���ذي انتحل �صفة المحامي �أو مار�س مهن���ة المحاماة خلافاً لأحكام هذا 
النظام.

ب-المحامي الذي مار����س مهنة المحاماة بعد �شطب ا�سمه من جدول المحامين، ويتم 
توقيع هذه العقوبات من الق�ضاء المخت�ص.

المادة الثامنة والثلاثون:
ي�ستمر المحامون والم�ست�شارون ال�سعوديون الذي لديهم �إجازات توكيل او تراخي�ص 
نافذة �صادرة م���ن وزارة العدل �أو وزارة التجارة وفق لاأنظم���ة ال�سارية وقت �صدورها 
بممار�سة عملهم، ب�شرط �أن يتقدموا خلال خم�س �سنوات من تاريخ نفاذ هذا النظام �إلى 
لجنة قيد وقب���ول المحامين المن�صو�ص عليها في المادة )الخام����س( من هذا النظام وعلى 
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هذه اللجنة قيدهم في جدول المحامين و�إ�صدار تراخي�ص جديدة لهم وفقاً لأحكام هذا 
النظام، وعلى الجه���ات المخت�صة التي �سبق �أن �أ�صدرت تل���ك لاإجازات والتراخي�ص 
�أن تحيل �إل���ى اللجنة جميع لاأوراق والم�ستندات الت���ي تم بموجها منحهم لاإجازات �أو 

التراخي�ص.
عل���ى �أنه يجوز لوزير العدل تمديد الم�شار �إليها في هذه المادة بحيث لا تتجاوز خم�س 
�سنوات كحد �أق�صى للمحامين ال�سعوديين الذين لديهم تراخي�ص متى توافرت لديهم 
ال�شروط المحددة في الم���ادة )الثالثة( من هذا النظام عدا �شرط الم�ؤهل الوارد في الفقرة 
)ب( من المادة المذكورة، على �أن يقوموا بدفع ر�سم التجديد المن�صو�ص عليه في المادة 

)ال�سابعة( من هذا النظام.
المادة التا�سعة والثلاثون:

م���ع مراعاة م���ا ورد في الفقرة )�أ( م���ن المادة )الثالث���ة( من هذا النظ���ام ي�ستمر غير 
ال�سعودي�ي�ن  المرخ�ص لهم وفق لاأنظم���ة قبل �صدور قرار مجل�س ال���وزراء ذي الرقم 
)116( والتاري���خ 1400/7/12ه���ـ، بمزاولة عم���ل الا�ست�شارات فق���ط ب�صفة م�ؤقتة 

وبال�شروط الآتية:
1-�أن يكون متفرغاً لعمل الا�ست�شارات.

2-�ألا يقوم بالمرافعة �أم���ام المحاكم �أو ديوان المظالم، �أو اللجان الم�شار �إليها في المادة 
)لاأولى( من هذا النظام، ب�صفته وكيلًا، وعلى الجهات المذكورة عدم قبول مرافعته.

3-�أن يقيم في المملكة مدة لا تقل عن ت�سعة �أ�شهر في ال�سنة.
4-�أن تتوافر فيه �شروط القيد بجدول المحامين، عدا �شرط الجن�سية.

5-�أن يتم �إي���داع �صور من م�ؤهلاته وترخي�صه ال�سابق لدى وزارة العدل خلال �ستة 
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�أ�شه���ر من تاريخ العمل بهذا النظ���ام، وعلى وزارة العدل �إعداد جدول خا�ص لقيد غير 
ال�سعودي�ي�ن المرخ�ص له���م، و�إعطا�ؤهم رخ�ص���اً م�ؤقتة. ويحدد وزير الع���دل البيانات 
الواج���ب تدوينها في ه���ذا الجدول، وفي الرخ�ص���ة، ومدتها، وتاري���خ انتهائها. ويعد 

الترخي�ص منتهياً بقوة النظام عند فقد �أي �شرط من ال�شروط المو�ضحة في هذه المادة.
المادة الأربعون:

يجب على المرخ�ص ل���ه طبقاً للمادة )التا�سعة والثلاثين( �أن يمار�س العمل وحده، �أو 
بالا�شتراك مع محام �سعودي، ولا يجوز له �أن ي�ستعين بمحام غير �سعودي فرداً كان �أم 

�شركة.
المادة الحادية والأربعون:

يجوز للمحامي ال�سعودي والمحامي المرخ�ص له بموجب الفقرة )�أ( من المادة )الثالثة( 
م���ن هذا النظ���ام �أن ي�ستعين في مكتبه وفق���اً لحاجة العمل بمحام غ�ي�ر �سعودي �أو �أكثر 

بموجب عقد عمل تحت م�س�ؤوليته و�إ�شرافه بال�شروط الآتية:
1-�أن ينتظ���م المحامي �صاحب الترخي����ص بالح�ضور في المكت���ب، و�أن يوقع على جميع 
المرا�سلات ال�صادرة من المكتب المتعلقة بالق�ضايا، ويجوز له �أن يعين من يمثله في ذلك من بين 

المحامين ال�سعوديين �أو المرخ�ص لهم بموجب الفقرة )�أ( من المادة )الثالثة( من هذا النظام.
2-�أن تتوافر في غير ال�سعودي �شروط القيد في جدول المحامين عدا �شرط الجن�سية، 

و�أن تكون لديه خبرة في طبيعة العمل لمدة لا تقل عن خم�س �سنوات.
3-�أن يقت��ص�ر عمله على �إعداد المذكرات با�س���م المحامي �صاحب الترخي�ص وتقديم 
المعاون���ة له، و�ألا يتولى المرافعة امام المحاكم �أو ديوان المظالم �أو اللجان الم�شار �إليها في 

المادة )لاأولى( من هذا النظام.
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المادة الثانية والأربعون:
ي�ص���در وزير العدل اللائحة التنفيذية لهذا النظ���ام وتن�شر في الجريدة الر�سمية، كما 

ي�صدر القرارات اللازمة لتنفيذه.
المادة الثالثة والأربعون:

ين�شر ه���ذا النظام في الجريدة الر�سمية ويعمل به بع���د ت�سعين يوماً من تاريخ ن�شره. 
ويلغي كل ما يتعار�ض معه من �أحكام.

�أنظر نظام المحامات ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم 199 في 1422/7/14هـ.

ثانياً: صورة ضبط إجازة مهنة الوكالات)1))

المملكة العربية ال�سعودية
وزارة العدل 

�إجازة مهنة الوكالات
رقم لاإجازة ...................

تاريخ لاإجازة ................. /  /    14هـ
المحكمة ال�صادرة منه لاإجازة ...................

�صفات حامل لاإجازة ...................
الا�سم وال�شهرة ................   )فلان �آل فلان(

ا�سم لاأب ......................  )فلان(
ال�سن ........ )مولود عام ...... �أبلغ من العمر .............(

)1))  �أ�صلها نموذج دفتري �صغير مُعَد  من قبل وزارة العدل.
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رقم الحفيظة ...................
تاريخ الحفيظة ...................

ال�سيرة وال�سلوك ................ )ح�سن ال�سيرة وال�سلوك ولي�س عليه �أي �سوابق(
ال�شهادات العلمية:

رقم ال�شهادة:.........................
ت�أريخ ال�شهادة: .....................

الجهة ال�صادرة منها: .............. )يحمل ال�شهادة الجامعية في ال�شريعة مثلًا(
ممار�سة وظيفة الق�ضاء:

نوع الممار�سة: ................... )ملازم ق�ضائي مثلًا(
الدائرة التي وقع���ت الممار�سة فيه���ا: .................. )المحكمة الكبرى بمدينة 

)..........
مدة الممار�سة: .................. )ثلاثة �أعوام تقريباً(

ت�أريخ الممار�سة: ................ )من 1410/5/10-1413/6/9هـ(
�شهادة التدري�س:

رقم ال�شهادة: ...................
ت�أريخ ال�شهادة: .................

الجهة ال�صادر منها: .................. )المعهد العلمي بمدينة .............(
نتيجة الاختبار:

الحمد لله وحده، وال�صلاة على م���ن لا نبي بعده، وبعد. فقد جرت مقابلة ال�شيخ/ 
فلان بن فلان )ا�سم الطالب رخ�صة مهنة الوكالات( وظهر لنا ات�صافه بالأخلاق الحميدة 
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الح�سنة والمعلومات الق�ضائي���ة الجيدة، التي ت�ؤهله لأخذ رخ�صة مهنة الوكالات، وعلى 
ذلك ح�صل التوقيع.

الهيئة العلمية 
................                            ...............

�أو يقال: �إن المذكور غير خا�ضع لنظام الاختبار لكونه قد مار�س الق�ضاء ........... 
وعلى ذلك ح�صل التوقيع.

قرار منح الإجازة:
الحم���د لله وح���ده، وال�ص�ل�اة وال�سل���م على م���ن لا نبي بع���ده، وبع���د. فحيث �إن 
........... )المدعو فلان بن فلان.................( المذكور في هذه لاإجازة قد 
توفرت فيه ال�شرائط المخولة له تعاطي مهنة الوكالات ح�سبما تن�ص عليه المواد 62، 63، 
64، من تنظيم لاأعمال لاإدارية في الدوائر ال�شرعية، جرى منحه هذه لاإجازة ت�صريحاً 

له بذلك، وعلى هذا ح�صل التوقيع.

الهيئة العلمية                     رئي�س/ قا�ضي المحكمة 
........................                      .............

�شروحات وزارة العدل ....................................................................
............................................................................................

الوقوعات 
.............................................................................................
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تنبيــه:
مما ي�ؤاخذ به الوكيل وير�ص���د في �صحائف الوقوعات: المماطلة، عدم المحافظة على 
مواعيد الجل�س���ات، ال�شغب، ال�شطب على الدع���وى �إذا كان مدعياً، الجلب بال�شرطة 
�إذا كان مدع���ى عليه، �س���وء ال�سلوك، ن�سبة �إفادات �إلى موكل���ه لم ت�صدر عن الموكل، 
الاعترا�ض في اللوائح بما يخالف ما دفع به �أثناء المرافعة، وغير ذلك مما لا يتفق مع مهنة 

الوكالات.
ثم يرفع هذا لاإجراء لمحكم���ة التمييز لتدقيقه ح�سب التعاليم، ف�إذا اكت�سب القطعية 
وهم����ش على الرخ�صة بما يفيد الت�صديق �سُلّمت الرخ�صة ل�صاحبها، و�أفهم بالالتزام بما 

تق�ضي به التعليمات ال�شرعية والنظامية بخ�صو�ص مجال عمله)1)).

وقفة:

الق�ضاء مهنة �شريفة، وما يرتبط به من الوظائف والمهام ي�أخذ هذه ال�صفة العامة منه، 
ومن ذلك مهنة المحاماة التي يطلق عليها بع�ض المعا�صرين ت�سمية القا�ضي الواقف، نظراً 
لوق���وف هذا النائب في ظ���ل منظومة العدالة وهو جزء رئي�س منه���ا، بل هو من �أظهر 
معالم �إبراز العدالة �إذا �أح�سن القيام بهذه الوظيفة على وفق المنهج ال�صحيح لها، وهذا 
م���ا ي�ؤمله رواد العدالة من تكام���ل �أدوار القائمين عليه���ا لأداء �أعمالهم التي تعين على 
�إحقاق الح���ق، و�إقامة الف�ضل �أعان الله الجميع للقيام بذلك والله الموفق و�صلى الله على 

نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه و�سلم.

)1))  �أوقف العمل بهذه الرخ�صة بعد �صدور نظام المحاماة ال�صادر برقم 199 في 1422/7/14هـ.


