
مة  |   العدد  83   |  شوال  1439هـ  مجلة فصلية علمية محكَّ

تنظيم هيئة رعاية الأشخاص
ذوي الإعاقة

صدرت بقرار مجلس الوزراـء رقم )266( بتاريخ: 1439/5/27هـ



وزارة العدل  |  المملكة العربية السعودية

تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

188

المادة الأولى:

يق�صد بالألفاظ والعبارات الآتية -�أينما وردت في هذا التنظيم- المعاني 
المبينة �أمام كل منها، ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص غير ذلك:

الهيئة: هيئة رعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
التنظيم: تنظيم الهيئة.

المجل�س: مجل�س �إدارة الهيئة.
والم�ؤ�س�سات  والهيئات  ال��وزارات  فيها  بما  الحكومية  الجهات  الأجهزة: 
العامة  المعنوية  ال�شخ�صية  ذات  الأجهزة  من  وغيرها  وال�صناديق  العامة 

الم�ستقلة.
ال�شخ�ص ذو الإعاقة: كل �شخ�ص م�صاب ب�إعاقة ت�ؤدي �إلى ق�صور كلي 
تلبية  �إمكانية  �أو  العقلية،  �أو  الج�سمية  قدراته  في  م�ستقر  ب�شكل  جزئي  �أو 

متطلباته العادية في ظروف �أمثاله من غير ذوي الإعاقة.
الإعاقة: الإ�صابة بواحدة �أو �أكثر من الإعاقات الآتية ب�شكل كلي �أو جزئي:
 - والحركية  الج�سمية  الإعاقة   - ال�سمعية  الإعاقة   - الب�صرية  الإعاقة 
والكلام  النطق  ا�ضطرابات   - التوحد  ا�ضطراب   - التعلم  �صعوبات 
الإعاقات   - المتعددة  الإعاقات   - والانفعالية  ال�سلوكية  الا�ضطرابات   -

ال�صحية، وغيرها من الإعاقات التي تتطلب خدمات خا�صة.
والتربوية  والاجتماعية  والنف�سية  الطبية  الإج��راءات  مجموعة  الوقاية: 
منها  الحد  �أو  بالإعاقة  الإ�صابة  منع  �إلى  تهدف  التي  والنظامية،  والإعلامية 

واكت�شافها في وقت مبكر، والتقليل من الآثار المترتبة عليها. 
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ذي  �شخ�ص  لكل  تقدم  التي  ال�شاملة  الخدمات  مجموعة  الخدمات: 
و�ضعه  بحكم  �أو  �إعاقته،  ودرجة  ال�صحية  حالته  بحكم  �إليها  بحاجة  �إعاقة 
ال�صحية، والتعليمية والتربوية، والتدريبية  الاجتماعي، وت�شمل الخدمات 
والريا�ضية،  والإعلامية  والاجتماعية،  والعلمية،  والثقافية  والت�أهيلية، 

وخدمات فر�ص العمل، و�أي خدمات �أخرى يقرها المجل�س.
الت�أهيل: عملية لتوظيف الخدمات الطبية والاجتماعية والنف�سية والتربوية 
والمهنية لم�ساعدة ال�شخ�ص ذي الإعاقة على تحقيق �أق�صى درجة ممكنة من 
الطبيعية  بيئته  متطلبات  مع  التوافق  من  تمكينه  بهدف  الوظيفية،  الفاعلية 
ع�وضاً  وجعله  نف�سه،  على  للاعتماد  قدرته  تنمية  وكذلك  والاجتماعية، 

منتجاً في المجتمع ما �أمكن ذلك.
المادة الثانية:

ين��شأ بموجب التنظيم هيئة ت�سمى »هيئة رعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة« 
بال�شخ�صية  وتتمتع  الاجتماعية،  والتنمية  العمل  بوزير  تنظيميًّا  ترتبط 
الاعتبارية، وبالا�ستقلال المالي والإداري، ويكون مقرها الرئي�س في مدينة 

الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع �أو مكاتب داخل المملكة بح�سب الحاجة.
المادة الثالثة:

تهدف الهيئة �إلى رعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة و�ضمان ح�صولهم على 
بما  لهم،  الأجهزة  تقدمها  التي  بالإعاقة وتعزيز الخدمات  المت�صلة  حقوقهم 
الهيئة  وتهدف  اللازمين.  والت�أهيل  الرعاية  على  ح�صولهم  على  ي�ساعد 
كذلك �إلى رفع م�ستوى الوقاية واتخاذ الإجراءات اللازمة لذلك بالتن�سيق 
يتعلق  فيما  الأجهزة  �أدوار  وتحديد  العلاقة،  ذات  الجهات  مع  والتعاون 
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برعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
المادة الرابعة:

للهيئة القيام بكل ما يلزم في �سبيل تحقيق �أهدافها، ومن ذلك ما ي�أتي:
1- و�ضع ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات، والبرامج، والخطط، والأدوات، 
ما  تخ�صي�ص  منها  والتي  الهيئة  بم�شاريع  ال�صلة  ذات  الأهداف  التي تحقق 
المتبعة،  النظامية  بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وذلك وفق الإجراءات  يتعلق 

ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.
ذوي  الأ�شخا�ص  يخ�ص  فيما  للأجهزة  �أدوار  من  يلزم  ما  تحديد   -2

الإعاقة، والرفع عن ذلك وفق الإجراءات النظامية المتبعة، ومتابعة ذلك.
ذوي  الأ�شخا�ص  ومتطلبات  خدمات  م�ستوى  رفع  على  العمل   -3
فر�ص  وتوفير  والت�أهيل  والعلاج  التعليم  حيث  من  واحتياجاتهم  الإعاقة 
من  للا�ستفادة  لهم  اللازمة  الت�سهيلات  وتقديم  الو�صول  وتي�سير  العمل 

المرافق والخدمات العامة.
على  الربحي  غير  والقطاع  الخا�ص  القطاع  لتحفيز  برامج  و�ضع   -4

الإ�سهام في تقديم الأعمال الخيرية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
5- العمل على تعزيز مكانة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المجتمع.

تقديمها  عند  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  لمراعاة  للأجهزة  معايير  و�ضع   -6
لخدماتها، وي�شمل ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر خدمات و�سائل النقل العام، 
ومواقف ال�سيارات، ومواعيد تقديم هذه الخدمات، وكذلك �سهولة تقديمها.

7- اقتراح و�ضع برنامج لتقديم دعم حكومي �إلى الجمعيات والم�ؤ�س�سات 
الأهلية التي تقدم خدمات في مجال رعاية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
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8- اقتراح و�ضع برامج لتقديم الدعم للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة لتمكينهم 
من البدء والا�ستمرار والتو�سع في الأعمال المهنية �أو التجارية.

9- تحديد م�ؤ�شرات جودة الخدمات وقيا�سها.
ودعم  والتقارير،  والإح�صاءات  والبحوث  الدرا�سات  �إع��داد   -10

ت�شجيع �إجراء البحوث في مجالات الإعاقة.
11- تمثيل المملكة في الم�ؤتمرات والملتقيات والندوات الإقليمية والدولية 
الدولية  المخت�صة  الجهات  مع  الاتفاقيات  وعقد  بالإعاقة،  ال�صلة  ذات 
المجال،  هذا  في  والبحوث  والأنظمة  الممار�سات  �أف�ضل  من  للا�ستفادة 

وذلك وفق الإجراءات النظامية المتبعة.
المادة الخامسة:

الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزي��ر  برئا�سة  �إدارة  مجل�س  للهيئة  يكون 
وع�وضية كل من:

ع�وضاً 					    1- ممثل من وزارة ال�صحة 
ع�وضاً 			  2- ممثل من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
ع�وضاً 						     3- ممثل من وزارة المالية 
ع�وضاً 				   4- ممثل من وزارة الاقت�صاد والتخطيط 
ع�وضاً 			  5- ممثل من وزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية 
ع�وضاً 						     6- ممثل من وزارة التعليم 
			         ع�وضين  7- اثنين من الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 
8- اثنين من �أولياء �أمور الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة  	        ع�وضين

الجل�سة،  رئا�سة  في  عنه  ينوب  من  المجل�س  �أع�ضاء  من  الرئي�س  ويعين 
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ويجب �ألّا تقل مرتبة ممثلي الأجهزة الحكومية عن المرتبة )الرابعة ع�شرة(، 
�أو ما يعادلها، وتحدد مكاف�آت الأع�ضاء بقرار من مجل�س الوزراء. وي�صدر 
قرار من مجل�س الوزراء بت�سمية الأ�شخا�ص الم�شار �إليهم في الفقرتين )7، 

8( من هذه المادة.
المادة السادسة:

وت�صريف  و�إدارتها،  الهيئة،  �ش�ؤون  على  المهيمنة  ال�سلطة  هو  المجل�س 
حدود  في  �أغرا�ضها  لتحقيق  اللازمة  القرارات  جميع  ويتخذ  �ش�ؤونها، 

�أحكام التنظيم، وله على وجه خا�ص ما ي�أتي:
�إطار  الت�شغيلية في  العامة وبرامجها وخططها  الهيئة  �إقرار �سيا�سات   -1

الخطط العامة للدولة.
الهيئة،  باخت�صا�صات  العلاقة  ذات  الأنظمة  م�شروعات  اق�رتاح   -2

واقتراح تعديل المعمول به منها.
3- �إقرار هيكل الهيئة التنظيمي.

من  وغيرها  الهيئة  عليها  ت�سير  التي  والمالية  الإداري��ة  اللوائح  �إقرار   -4
اللوائح الداخلية اللازمة لت�سيير �ش�ؤونها بالاتفاق مع وزارة المالية ووزارة 

الخدمة المدنية.
5- ت�شكيل اللجان وتخويلها ال�صلاحيات اللازمة لإنجاز المهمات المنوطة بها.

6- الموافقة على �إن�شاء فروع �أو مكاتب للهيئة.
بح�سب  والعقود،  والبروتوكلاوت  الاتفاقيات  �إبرام  على  الموافقة   -7

الإجراءات النظامية المتبعة.
والم�ساعدات  والأوق����اف  وال��ت�ربع��ات  والهبات  الو�صايا  قبول   -8
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والإعانات التي تقدم �إلى الهيئة.
9- اعتماد الم�ؤ�شرات التي تقي�س حجم الخدمات التي تقدمها الأجهزة، 

وجودتها. 
10- الموافقة على م�شروع ميزانية الهيئة وح�سابها الختامي وتقرير مراجع 
النظامية  الإج��راءات  بح�سب  لرفعها  تمهيداً  ال�سنوي،  والتقرير  الح�سابات 

المتبعة.
11- تعيين مراجع ح�سابات خارجي معتمد، ومراقب مالي داخلي.

الم�س�ؤولين  يراه من  �إلى من  تفوي�ض بع�ض �صلاحياته  للمجل�س  ويجوز 
في الهيئة.

المادة السابعة:

بطلب من رئي�س  الهيئة، ويجوز  المجل�س في مقر  تعقد اجتماعات   -1
المجل�س عقدها في مكان �آخر داخل المملكة.

2- يجتمع المجل�س )�أربع( مرات في ال�سنة على الأقل بناء على دعوة 
�إلى  يدعو  �أن  الرئي�س  وعلى  ذلك،  الم�صلحة  اقت�ضت  وكلما  رئي�سه،  من 
�أن تت�ضمن  �أع�ضاء على الأقل، ويتعين  الاجتماع متى ما طلب ذلك ثلاثة 

الدعوة جدول �أعمال الاجتماع.
3- تعقد اجتماعات المجل�س بح�وضر �أغلبية الأع�ضاء على الأقل، على 

�أن يكون من بينهم رئي�س المجل�س �أو نائبه.
ب�أغلبية  القرارات  لكل ع�وض حا�ضر �صوت واحد، وت�صدر  يكون   -4
الأ�صوات  ت�ساوي  وعند  الأقل،  على  الحا�ضرين  المجل�س  �أع�ضاء  �أ�صوات 
�أن  المعتر�ض  الذي ي�صوت معه رئي�س الاجتماع، وللع�وض  يرجح الجانب 
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ي�سجل اعترا�ضه و�أ�سبابه �ضمن مح�ضر الاجتماع.
5- لا يجوز للع�وض �أن يمتنع عن الت�صويت �أو �أن يفو�ض �آخر بالت�صويت 

نيابة عنه عند غيابه.
6- تثبت مداولات المجل�س وقرارته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع 
بها  المعنية  �إلى الجهات  القرارات  الهيئة هذه  والأع�ضاء الحا�ضرون، وتبلغ 

مبا�شرة بالطريقة المنا�سبة.
7- يجوز للمجل�س �أن يدعو من يرى للا�ستماع �إلى ر�أيه، دون �أن يكون 

له حق الت�صويت.
8- ي�صدر رئي�س المجل�س القواعد اللازمة لعمل المجل�س وكيفية انعقاد 

اجتماعاته.
المادة الثامنة:

القرار  ويحدد  المجل�س،  من  بقرار  يعين  تنفيذي  رئي�س  للهيئة  يكون 
وتتركز  الهيئة،  �إدارة  الم�س�ؤول عن  ويكون  الأخرى،  المالية  ومزاياه  �أجره 
م�س�ؤولياته في حدود ما ين�ص عليه التنظيم، وما يقره مجل�س الإدارة، وله 

بوجه خا�ص مبا�شرة الاخت�صا�صات الآتية:
والخطط  اللوائح  خلال  من  الهيئة  في  العمل  �سير  على  الإ�شراف   -1

والبرامج المعتمدة.
2- اقتراح ال�سيا�سات العامة للهيئة المتعلقة ب�أن�شطتها، والخطط والبرامج 

اللازمة لتنفيذ ذلك، ورفعها �إلى المجل�س.
للهيئة وم�شروع ح�سابها الختامي،  ال�سنوية  الميزانية  �إعداد م�شروع   -3

ورفعهما �إلى المجل�س.



12

تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

195 مة  |   العدد  83   |  شوال  1439هـ  مجلة فصلية علمية محكَّ

والم�ؤ�س�سات  الحكومية  الجهات  ول��دى  الق�ضاء  �أم��ام  الهيئة  تمثيل   -4
المملكة  داخل  الجهات  من  وغيرها  العلاقة  ذات  الأخرى  العامة  والهيئات 

وخارجها وله تفوي�ض من يراه بذلك.
5- اقتراح اللوائح اللازمة لت�سيير العمل في الهيئة، واعتماد �إجراءات 

العمل المبنية على اللوائح والقرارات ال�صادرة عن المجل�س.
6- ال�صرف من الميزانية المعتمدة، واتخاذ جميع الإجراءات المالية وفقاً 

للأنظمة واللوائح المعتمدة وال�صلاحيات التي فو�ضها �إليه المجل�س.
ودرا�ستها،  وبرامجها،  الهيئة  خطط  بتنفيذ  الخا�صة  التقارير  �إعداد   -7

وعر�ضها على المجل�س.
واجهتها  التي  والعقبات  الهيئة  ن�شاط  عن  ال�سنوي  التقرير  �إعداد   -8

واقتراح الحلول المنا�سبة لها، ورفعه �إلى المجل�س.
9- التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكلاوت والعقود بعد موافقة المجل�س.

والمهرجانات  والفعاليات  الم���ؤتم��رات  في  الهيئة  م�شاركة  تنظيم   -10
الإقليمية والدولية.

11- �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم واللوائح ال�صادرة 
بناء عليه والقواعد والإجراءات المعتمدة، بح�سب ال�صلاحيات المخولة له.

12- تعيين العاملين في الهيئة وفقاً للوائح، والإ�شراف عليهم.
13- �إقرار الخطط والبرامج اللازمة لتدريب من�وسبي الهيئة، وابتعاثهم، 

و�إيفادهم، في جميع مجالات عملها، ومتابعة تنفيذها.
14- مبا�شرة ما تخوله �إياه قرارات المجل�س واللوائح الخا�صة بالهيئة من اخت�صا�صات.

15- مخاطبة الأجهزة الحكومية والخا�صة.



وزارة العدل  |  المملكة العربية السعودية

تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة

196

للأنظمة  وف��ق��اً  وغ�ريه��ا،  والخ��دم��ات  الأع��م��ال  لتنفيذ  التعاقد   -16
وال�صلاحيات التي فو�ضه بها المجل�س.

17- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.
وللرئي�س �أن يفو�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�وسبي الهيئة.

المادة التاسعة:

يكون للرئي�س التنفيذي نائب )�أو �أكثر( يعين بقرار من المجل�س بناء على 
التي  لل�صلاحيات  وفقاً  بالأعمال  القيام  يتولى  التنفيذي؛  الرئي�س  تر�شيح 
يمنحه �إياها الرئي�س التنفيذي في حدود ما يق�ضي به التنظيم، ويحدد قرار 

المجل�س �أجره ومزاياه.
المادة العاشرة:

وعن  �أدائها،  عن  الوزراء  مجل�س  رئي�س  �إلى  �سنويًّا  تقريراً  الهيئة  ترفع 
من  ذلك  يواجهه  وما  �إليهم  تقدم  التي  والخدمات  الإعاقة  ذوي  و�ضع 

�صعوبات ودعم الخدمات المقدمة �إليهم.
المادة الحادية عشرة:

1- تتكون موارد الهيئة مما ي�أتي:
�أ- ما يخ�ص�ص لها �ضمن الميزانية العامة للدولة.

بها �ضمن  تقوم  التي  والدرا�سات  والن�شاطات  الخدمات  �إيرادات  ب- 
اخت�صا�صها.

و�أوق��اف  وو�صايا  ومنح  و�إع��ان��ات  هبات  من  المجل�س  يقبله  ما  ج- 
وم�ساعدات وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

د- �أي مورد �آخر يقره المجل�س وفقاً للأنظمة.
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2- تودع �أموال الهيئة في ح�ساب مفتوح لها في م�ؤ�س�سة النقد العربي 
ال�سعودي، ولها فتح ح�سابات �أخرى لهذا الغر�ض في �أي من البنوك المرخ�ص 

لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الأموال وفق ميزانية الهيئة.
المادة الثانية عشرة:

الت�أمينات  نظام  و�أحكام  العمل  نظام  لأحكام  الهيئة  من�وسبو  يخ�ضع 
الاجتماعية.

المادة الثالثة عشرة:

ال�سنة المالية للهيئة هي ال�سنة المالية للدولة، وا�ستثناء من ذلك تبد�أ ال�سنة 
المالية الأولى من تاريخ نفاذ التنظيم، وتنتهي بنهاية ال�سنة المالية التالية.

المادة الرابعة عشرة:

مع عدم الإخلال باخت�صا�ص ديوان المراقبة العامة بالرقابة على ح�سابات 
من  �أكثر(  )�أو  خارجيًّا  ح�سابات  مراجع  المجل�س  يعين  الهيئة،  وعمليات 
ومعاملاتها  الهيئة  ح�سابات  لتدقيق  المملكة،  في  بالعمل  لهم  المرخ�ص 
�أتعابه،  المجل�س  ويحدد  الختامي،  وح�سابها  ال�سنوية  وميزانيتها  وبياناتها 
ويرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود ديوان المراقبة العامة 

بن�سخة منه.
المادة الخامسة عشرة:

خلال  ال�سنوي  الختامي  ح�سابها  ال��وزراء  مجل�س  �إلى  الهيئة  ترفع 
العامة  المراقبة  المالية، ويزود ديوان  ال�سنة  انتهاء  تاريخ  ت�سعين يوماً من 

بن�سخة منه.
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المادة السادسة عشرة:

ي�صدر المجل�س اللائحة التنفيذية لهذا التنظيم خلال �ستين يوماً من تاريخ 
ن�شره ويعمل بها من تاريخ العمل بالتنظيم.

المادة السابعة عشرة:

من  يوما  �ستين  بعد  به  ويعمل  الر�سمية،  الجريدة  التنظيم في  ين�شر هذا 
تاريخ ن�شره.


