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للتجارة البحرية اليوم اأهمية لا تخفى، تعتمد على النقل 

ب��اإدارة  يقوم  من  مع  عمل  عقود  اإب��رام  يتطلب  مما  بال�سفن، 

وانتهاء  العمل،  �ساحب  يمثل  الذي  بالربان،  بدءاً  ال�سفينة، 

التي  العلاقة  طبيعة  لتو�سيح  البحث  هذا  جاء  بهذا  بالبحار، 

تربط العاملين ب�ساحب العمل وبيان حقوق والتزامات الطرفين، 

وذلك من خلال الاإجابة على الت�ساوؤلات التالية:

• ما المق�سود بعقد العمل البحري؟	

• ما الفرق بين عقد العمل البحري وعقد العمل الفردي؟	

• ما عنا�سر عقد العمل البحري؟	

• ما التزامات طرفي عقد العمل البحري؟	

• عقد 	 عن  النا�سئة  المنازعات  بح�سم  المكلفة  الجهة  ما 

العمل البحري؟

ملخص
البحــث



255

د. شوّاخ محمد الأحمد

وزارة العدل   |   المملكة العربية السعودية

المقدمة

وبيان  تعريفه  من  ب��دءاً  البحري،  العمل  لعقد  درا�سة  البحث  هذا  يتناول 
اأطرافه، وتو�سيح خ�سائ�سه وعنا�صره؛ العمل، والأجر وعلاقة التبعية. مروراً 
باأ�سباب  وانتهاءً  العمل،  و�ساحب  العامل  التزامات  عليه؛  تترتب  التي  بالآثار 

انق�سائه والآثار التي تترتب على ذلك.
 ومما تجدر الإ�سارة اإليه، ونظراً لعدم وقوفنا على مراجع تتناول عقد العمل 
البحري ب�سكل عام، وعقد العمل البحري في النظام ال�سعودي ب�سكل خا�ص، 
كذلك لم نعثر على اجتهادات ق�سائية بخ�سو�ص هذا العقد؛ لذلك اعتمدت في 
درا�ستي على ن�سو�ص نظام العمل ال�سعودي ب�سكل عام، وعلى اأحكام الباب 
الحادي ع�صر منه ب�سكل خا�ص، وعلى خبرتي الطويلة في دار�سة وتدري�ص قانون 

العمل في كليات الحقوق. 
اأهمية البحث:

 تنبع اأهمية البحث في عقد العمل البحري من اأهمية المو�سوع الذي يتناوله، 
اإذ ل يمكن اأن يخفى على اأحد اأهمية التجارة البحرية اليوم، التي تعتمد بدورها 
على النقل بال�سفن، وهذا يتطلب اإبرام عقود عمل مع من يقوم باإدارة ال�سفينة 
بدءاً من الربان؛ الذي يمثل �ساحب العمل )مالك ال�سفينة اأو مجهزها( ويعمل 
تحت اإدارته واإ�صرافه جميع العاملين على ظهر ال�سفينة، وانتهاء بالبحار، �سواء 
العلاقة  طبيعة  تو�سيح  من  بد  ل  لهذا  اإلخ.  طباخاً..  اأو  طبيباً  اأو   �سابطاً  اأكان 
التي تربط العاملين على ظهر ال�سفينة ب�ساحب العمل، وبيان حقوق والتزامات 
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الطرفين.
م�سكلة البحث:

العمل  له طبيعة خا�سة، من حيث مكان  ال�سفينة  العمل على ظهر  لما كان    
قد  المنظم  فاإن  لذلك  العمال؛  لها  يتعر�ص  التي  والمخاطر  العمل  ونوع  وزمانه 
اأفرد اأحكاماً خا�سة لعقد العمل البحري تتنا�سب مع هذه الخ�سو�سية، لهذا فاإن 
م�سكلة البحث التي تطرح نف�سها باإلحاح، هل جاء التنظيم القانوني لعقد العمل 
البحري في نظام العمل ال�سعودي من�سجماً مع المتطلبات العملية للنطاق الذي 

�سيطبق فيه.؟
هدف الدرا�سة:

بناءً على م�سكلة الدرا�سة يمكن تحديد الهدف الرئي�ص لهذه الدرا�سة:
وح�سم  واآث��اره،  اأطرافه  وتحديد  البحري،  العمل  عقد  ماهية  ببيان  والمتمثل 
المنازعات التي تثور ب�ساأنه، وتو�سيح الأحكام القانونية المنظمة له. وبيان مدى 

ملاءمتها.
ت�ساوؤلات الدرا�سة: 

من اأهم الت�ساوؤلت التي �سيجيب عنها البحث الت�ساوؤلت التالية:
- ما المق�سود بعقد العمل البحري؟

- ما الفرق بين عقد العمل البحري وعقد العمل الفردي؟
- ما عنا�صر عقد العمل البحري؟

- ما التزامات طرفي عقد العمل البحري؟
- ما الجهة المكلفة بح�سم المنازعات النا�سئة عن عقد العمل البحري؟
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منهجية البحث: 
والمنهج  الو�سفي  المنهج  على  الباحث  اعتمد  الدرا�سة،  ه��دف  لتحقيق 
الأحكام  وا�ستنباط  القانونية،  الن�سو�ص  ا�ستعرا�ص  على  يقوم  اإذ  التحليلي، 
ذات ال�سلة بالمو�سوع، وتحليلها تحليلًا منهجياً وافياً للو�سول اإلى ما هو اأف�سل 
في الأحكام التي تنظم عقد العمل البحري، حتى نتمكن في نهاية المطاف من 
اإن  ال�سلبيات  ومعالجة  وتطويرها،  بلورتها  ومحاولة  الإيجابيات  على  الوقوف 

وجدت وا�ستبدالها بالأف�سل. 

تمهيد

العمل  اأداء  مكان  حيث  من  خا�ص  وب�سكل  العمل  اأداء  ظروف  ا�ستدعت    
ال�سعودي  المنظم  يخ�س�ص  اأن  الزمان،  حيث  ومن  والبحر،  ال�سفينة(  )ظهر 
اأفرد له الباب الحادي ع�صر، وكر�ص له  اإذ  اأحكاماً خا�سة بعقد العمل البحري، 
المواد من المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة وحتى المادة الرابعة والثمانين بعد المائة. 
التي تنظم هذا  اإيراد جميع الأحكام  اأن المنظم لن يتمكن من  ومما ل �سك فيه  
بعقد  الخا�سة  الطبيعة  اقت�ستها  التي  الرئي�سة،  الأحكام  على  اقت�صر  بل  العقد، 
العمل البحري، مو�سحاً باأن ي�صري على هذا العقد اأحكام هذا النظام )اأي نظام 
العمل( فيما ل يتعار�ص مع اأحكام الباب الحادي ع�صر والقرارات التي ت�سدر 
بمقت�ساه؛ بمعنى اأنه  يطبق على هذا العقد اأحكام الباب الحادي ع�صر من نظام 
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اإلى اأحكام نظام العمل  العمل، وعند عدم وجود اأحكام في هذا الباب نعود 
ب�شرط األ تتعار�ص �شراحة اأو �سمناً مع الأحكام الواردة في الباب الحادي ع�شر. 
الأول(  في)المبحث  به  التعريف  تتناول  �سوف  البحري  العمل  لعقد  ودرا�ستنا 
وتحديد عنا�صره في )المبحث الثاني( وبيان الآثار التي تترتب عليه في )المبحث 
الثالث(، واأ�سباب انق�سائه والآثار التي تترتب على ذلك، وتحديد الجهة المخت�سة 

بح�سم الخلافات التي تثور بين طرفي العقد في  )المبحث الرابع(. 
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 المبحث الأول 
التعريف بعقد العمل البحري

 يتطلب تحديد مفهوم عقد العمل البحري اأن نعرفه اأولً  في )المطلب الأول( 
واأن نبين عنا�صره في )المطلب الثاني( واأن نحدد خ�سائ�سه في )المطلب الثالث(

المطلب الأول: تعريف عقد العمل البحري وأطرافه

 الفرع الاأول: تعريف عقد العمل البحري:
العمل  نظام  من  المائة  بعد  وال�ستين  الثامنة  المادة  من  الأخيرة  الفقرة  عرّفت   
�ساحب  بين  يبرم  باأجر  ت�سغيل  عقد  »كل  البحري:  العمل  عقد  ال�سعودي)1( 

�سفينة اأو مجهز �سفينة اأو ممثل عن اأي منهما وبين بحار للعمل على ظهرها)2(«.
بعد  وال�ستين  التا�سعة  المادة  وبا�ستقراء  ال�سابق،  التعريف  خلال  من    
المائة من نظام العمل، ن�ستنتج اأن عقد العمل البحري؛ عبارة عن اتفاق بين 
ربان(   )بحار،  عامل  وبين  اأو مجهزها(  ال�سفينة  العمل )�ساحب  �ساحب 
واإ�صراف  اإدارة  تحت  اأجر،  مقابل  تجارية،  بحرية  �سفينة  ظهر  على  للعمل 

مجهزها اأو ربانها.
لهذا، كان من الأف�سل لو اأن المنظم عرّف العقد على اأنه اتفاق؛ لأن كل عقد 

ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم م/51 تاريخ 2/ 1426/8 وتعديلاته.  (1(
عرفت المادة 141 من قانون التجارة البحرية ال�سوري رقم 46 ل�سنة 2006 عقد العمل البحري على اأنه   (2(

»العقد الذي يلتزم بمقت�ساه �سخ�ص بالعمل في �سفينة مقابل اأجر تحت اإ�سراف مجهز اأو ربان«.
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اإيراد كلمة »ت�سغيل«؛  اإلى عدم وجود  مبرر من  هو اتفاق حكماً)3(، بالإ�سافة 
لأنها قد ت�سيق من نطاق عقد العمل البحري، اإذ تفهم اأن عقد العمل البحري 
يقت�صر على من يقومون بت�سغيل ال�سفينة من الناحية الفنية، بينما الحقيقة ي�سمل 
�سابط،  فني،  عمله،  طبيعة  عن  النظر  بغ�ص  ال�سفينة  ظهر  على  يعمل  من  كل 
العمل على  اإلى  اأ�سار  العقد  نف�سه وفي تعريف  المنظم  اأن  طباخ، طبيب، حتى 

ظهر ال�سفينة ب�سورة مطلقة.
الفرع الثاني: اأطراف عقد العمل البحري:

البحري، هما �ساحب  العمل  له من طرفين، وطرفا عقد  بد  اأي عقد ل  في 
ال�سفينة اأو مجهزها )�ساحب العمل( والربان والبحار )العامل(.

1-�ساحب العمل )�ساحب ال�سفينة اأو مجهزها(
اأو اعتباري ب�شرط اأن يكون �ساحب   يثبت هذا الو�سف لكل �سخ�ص طبيعي 
�سفينة، وال�سفينة؛ هي كل من�ساأة عائمة على �سطح البحر، ولذلك ل تعد �سفينة بهذا 
المعنى اإذا كانت المن�ساأة تغو�ص تحت �سطح الماء، وي�سترط في المن�ساأة التي تعوم على 
�سطح البحر اأن تكون م�سجلة في المملكة العربية ال�سعودية بغ�ص النظر عن جن�سية 
مالكها، واأل تقل حمولتها عن خم�سمائة طن؛ بمعنى اأن تكون الحمولة خم�سمائة طن 
واأكثر )الفقرة الأولى من المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة( وي�سترط كذلك اأن تكون 

ال�سفينة تجارية حتى ن�ستبعد ال�سفن المخ�س�سة للاأغرا�ص الع�سكرية.
  ويثبت و�سف �ساحب العمل في عقد العمل البحري اأي�ساً لمجهز ال�سفينة، 

الدكتور عبد المنعم فرج ال�سده: نظرية العقد في ال�سريعة الا�سلامية والقانون الو�سعي، دار النه�سة   (((
دار   ، الثالثة  الطبعة   ، العقد  نظرية   : المظفر  بعدها.الدكتور محمود  وما   101 ، �ص  العربية، 1994 

حافظ للن�سر، 2011 ، �ص 4) وما بعدها. 
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والمجهز هو كل �سخ�ص طبيعي، اأو من�ساأة عامة اأو خا�سة – المن�ساأة العامة اإما 
اأن تكون �صركة مملوكة للدولة اأو اإدارة حكومية، والمن�ساأة الخا�سة؛ اإما اأن تكون 
كالم�ستاأجر  ال�سفينة،  تجهيز  لح�سابه  يجري  فردي–  م�صروع  اأو  خا�سة،  �صركة 
لل�سفينة مثلًا )الفقرة الثانية من المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة( فالمجهز اإذن؛ 
هو من يتولى ا�ستثمار ال�سفينة، فيزودها بالموؤن والوقود، ويتعاقد مع البحارة، 

قد يكون مالكاً لل�سفينة اأو غير مالك لها، كالم�ستاأجر لل�سفينة عارية.
2- العامل البحري )ربان، بحّار(

ظهر  على  يعمل  من  لكل  البحري  العمل  عقد  في  العامل  و�سف  يثبت   
بين  نميز  اأن  يمكن  ال�سفينة  ظهر  على  العمل  طبيعة  لختلاف  ونظراً  ال�سفينة، 
ويتحمل  ال�سفينة  لقيادة  موؤهل  طبيعي  �سخ�ص  هو  فالربان  والبحّار؛  الربان 
م�سوؤوليتها )الفقرة الثالثة من المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة( ويعد الربان وكيلًا 
عن �ساحب ال�سفينة اأو مجهزها، حيث اإن جميع من يعمل على ظهر ال�سفينة 
يخ�سع ل�سلطته واأوامره؛ فالربان هو عامل من جهة عند �ساحب العمل، ووكيل 
اأو ممثل عن �ساحب العمل على ظهر ال�سفينة، بحيث يخ�سع  جميع من يعمل 

على ظهر ال�سفينة ل�سلطته واأوامره. )المادة التا�سعة وال�ستين بعد المائة(.
عقد  ال�سفينة بموجب  ظهر  على  يعمل  طبيعي  �سخ�ص  كل  فهو  البحّار؛  اأما 
عمل بحري )الفقرة الرابعة من المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة( مهما كانت طبيعة 

عمله، كالطباخ والطبيب وال�سابط وغيرهم(.)4(

لمزيد من التفا�سيل راجع محمد �سامر عا�سور: عقد العمل البحري. المو�سوعة العربية، المو�سوعة القانونية   (4(
 https://www.arab-ency.com/_/details.law.php?nid=163956  المتخ�س�سة
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  وي�سترط في من يعمل على ظهر ال�سفينة �سواءً اأكان رباناً اأو بحّاراً )رغم 
اأن المادة الثالثة وال�سبعون بعد المائة( ق�شرت ال�شروط على البحار دون الربان. 

وذلك لطبيعة العمل وخطورته على ظهر ال�سفينة:
اأ- اأن يكون قد اأتم من العمر ثماني ع�صرة �سنة. وبهذا يكون الم�صرع قد خرج 
على قواعد نظام العمل التي تنظم عمل الأحداث، اإذ اإن الفقرة الأولى من المادة 
الثانية وال�ستين بعد المائة اأجازت اإبرام عقد العمل لمن اأتم الخام�سة ع�صرة من العمر.

ب– اأن يكون حا�سلًا على �سهادة تتيح له العمل في الخدمة البحرية، نظرا 
لطبيعة العمل في البحر. 

ج – اأن يكون لئقاً طبياً، ويثبت ذلك بموجب �سهادة طبية.

المطلب الثاني: خصائص عقد العمل البحري

يتميز عقد العمل البحري بجملة من الخ�سائ�ص، من اأهمها:
1-عقد العمل البحري عقدٌ م�سمى:

 يعد عقد العمل البحري من العقود الم�سماة؛ لأن المنظم اأفرد له اأحكاماً خا�سة في 
اإذا  ولذلك  البحري«،  العمل  »عقد  ا�سماً  عليه  وخلع  اآنفاً،  اأو�سحنا  كما  العمل،  نظام 
عر�ص نزاع يتعلق بعقد العمل البحري، فعلى القا�سي اأن يبحث عن الحكم في الأحكام 
الخا�سة بهذا العقد؛ الباب الحادي ع�صر من نظام العمل، فاإذا لم يجد فعليه اأن يبحث 
)العبارة  به  الخا�سة  الأحكام  مع  تتعار�ص  األ  ب�شرط  العمل  نظام  اأحكام  ذلك في  عن 

الأخيرة من الفقرة الأخيرة من المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة( �صراحة اأو �سمناً.
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2- عقد العمل البحري عقدٌ قائمٌ على الاعتبار ال�سخ�سي:
  يعد عقد العمل البحري من العقود القائمة على العتبار ال�سخ�سي بالن�سبة 
للعامل، اأي اأن ل�سخ�سية العامل محل اعتبار عند �ساحب العمل؛ لأن �ساحب 
معينة،  لعتبارات  معه  تعاقد  البحار  مع  تعاقد  عندما  مجهزها  اأو  ال�سفينة 
كالكفاءة، اأو الخبرة، اأو غير ذلك. لهذا نعتقد باأن ل�ساحب العمل الحق في اإنهاء 
التزوير  اأو  الغ�ص  اإلى  لجاأ  قد  البحار  اأن  ثبت  اإذا  مكافاأة،  اأو  اإ�سعار  دون  العقد 

للح�سول على العمل �سنداً للمادة الثمانين من قانون العمل.
3- عقد العمل البحري من العقود الر�سائية:

  تنق�سم العقود من حيث طريقة انعقادها اإلى عقود ر�سائية وعقود �سكلية، 
الإيجاب مع  تطابق  اأي بمجرد  التوافق،  اأي  الترا�سي،  تنعقد بمجرد  فالأولى 
القبول. اأما العقود ال�سكلية؛ ل تنعقد بالترا�سي فقط، واإنما ل بد من ا�ستيفاء 
�سجلات  في  العقد  ت�سجيل  المنظم  ا�ستراط  ورغم  اأنه  ونعتقد  معين)5(  �سكل 
ال�سفينة، واأن يكون محرراً ب�سيغة وا�سحة )المادة ال�سبعون بعد المائة( ويجب 
ال�سبعين بعد  ال�سبعين والحادية  المادة  بيانات حددها كل من ن�ص  اأن يت�سمن 
وعلى  وا�سحة)6(  وب�سيغة  محرراً،  العقد  يكون  اأن  بد  ل  كان  لذلك  المائة، 
ثلاث ن�سخ، ن�سخة لمجهز ال�سفينة والثانية للربان والثالثة للبحار. كما اأن المنظم 
فر�ص عقوبة الغرامة ومقدارها خم�سة اآلف ريال وتتعدد الغرامة بعدد العمال 

الدكتور عبد المنعم فرج ال�سده : مرجع �سابق ، �ص 116   (5(
من البيانات التي يجب اأن ين�ص عليها في عقد العمل البحري ، تاريخ اإبرام العقد ومكانه، وا�سم   (6(

المجهز، وا�سم البحار ولقبه و�سنه وجن�سيته وموطنه، ونوع العمل المكلف، وكيفية اأدائه، وال�سهادة التي 
تتيح له في الملاحة البحرية، والتذكرة ال�سخ�سية البحرية، ومقدار الاأجر، ومدة العقد .
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عقود  ي�سجل  ل  الذي  العمل  �ساحب  المخالفة،على  ب�ساأنهم  وقعت  الذين 
البحارة العاملين على ظهر ال�سفينة في �سجلاتها، كما فر�ص ذات الغرامة على 
�ساحب العمل في حالة عدم تحرير عقود البحارة العاملين على ظهر ال�سفينة 
ب�سيغة وا�سحة.)7( مع ذلك يبقى عقد العمل البحري من العقود الر�سائية، 
اإذ ينعقد بمجرد الترا�سي بين العامل و�ساحب العمل، والكتابة المطلوبة للعقد 
هي �شرط اإثبات من جانب �ساحب العمل ل �شرط انعقاد، وي�ستطيع العامل 
اإن  اإثبات العقد بجميع طرق الإثبات، وذلك قيا�ساً على عقد العمل، حيث 
من  مكتوباً  العمل  عقد  يكون  اأن  اأوجبت  اأنها  رغم  والخم�سون  الحادية  المادة 
ن�سختين، ومع ذلك اعتبرت اأن العقد يبقى قائماً ولو كان غير مكتوب، وفي 
هذه الحالة يجوز للعامل وحده اإثبات العقد وحقوقه التي ن�ساأت عنه بجميع 

طرق الإثبات)8(.
4-عقد العمل البحري من العقود الزمنية:

  يعد عقد العمل البحري من العقود الزمنية؛ لأن الزمن عن�صٌر جوهريٌ في 
اأحد المتعاقدين، فالزمن هنا  اأنه يقي�ص مقدار الأداء الذي يقدمه  العقد، بمعنى 
يقي�ص مقدار الأداء الذي يقدمه البحّار؛ لذلك فاإن اأجر البحار يقدر على اأ�سا�ص 

الزمن، كاليوم اأو الأ�سبوع، اأو ال�سفرة.
ف�سخ  اأن  الزمنية،  العقود  من  البحري  العمل  اعتبار عقد  ويترتب على 

راجع قرار وزير العمل رقم 4786 تاريخ 28 / 12 / 6)14 .   (7(
ن�ست المادة الخام�سة والت�سعون من القانون القطري رقم 15 ل�سنة 1980 على ذلك �سراحة »لا يجوز   (8(

اإثبات عقد العمل البحري اإلا بالكتابة، ومع ذلك اإذا لم يكن العقد مكتوباً جاز للبحار وحده اإثباته 
بجميع الطرق«.
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العقد اأو اإبطاله ل يكون له اأثرٌ اإل بالن�سبة للم�ستقبل، بمعنى ل يكون له اأثرٌ 
رجعي؛ لأن ما تم تنفيذه من العقد ل يمكن الرجوع فيه. كذلك يعد هذا 
العقد؛ لظروف المكان والزمان الذي ينفذ فيه مجالً خ�سباً لنظرية الظروف 

الطارئة)9(.
5- عقد العمل البحري عقد محدد المدة:

المدة،  محدد  وعقد  المدة  محدد  غير  عقد  اإلى  الزمني  العقد  ينق�سم   
والأ�سل اأن العقد غير محدد المدة اإل اإذا اتفق الأطراف على خلاف ذلك 

�صراحة اأو �سمناً.
اأوجب  عندما  القاعدة  هذه  على  خرج  ال�سعودي  المنظم  اأن  ويبدو   
اإذا كان معقوداً  ما  العقد على  ين�ص في  »اأن  المائة  بعد  ال�سبعين  المادة  في  
ب�سورة  المدة  لمدة محددة حددت  فاإذا كان معقوداً  ل�سفرة،  اأو  لمدة محددة 
وا�سحة، واإذا كان ل�سفرة حددت المدينة اأو المرفاأ البحري الذي تنتهي عنده 
ال�سفرة، وفي اأي مرحلة من مراحل تفريغ ال�سفينة اأو تحميلها في هذا المرفاأ 

ينتهي العمل«.
  اإذن، ا�سترط القانون اأن يكون العقد محدد المدة، وتحدد مدته اإما بفترة زمنية 
على اأن تحدد ب�سورة وا�سحة، اأو ل�سفرة واحدة، على اأن تحدد المدينة اأو المرفاأ 
الذي تنتهي عنده الرحلة، وفي اأي مرحلة من مراحل تفريغ ال�سفينة اأو تحميلها.

الدكتور عبد المنعم فرج ال�سده : مرجع �سابق ، �ص 9)1 وما بعدها.   (9(
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 المبحث الثاني
عناصر عقد العمل

اآنفاً اأن عقد العمل البحري؛ عبارة عن اتفاق بين �ساحب العمل  اأو�سحنا 
اأو بحّار( للعمل على ظهر  اأو مجهزها( وبين عامل )ربان  )�ساحب ال�سفينة 
ال�سفينة مقابل اأجر تحت اإدارة واإ�صراف ربان ال�سفينة. لذلك يمكن اأن ن�ستنتج 
والأجر،  ال�سفينة،  ظهر  على  العمل  عنا�صر:  ثلاثة  البحري  العمل  لعقد  اأن 

وعلاقة التبعية.

المطلب الأول: العمل على ظهر السفينة 

  يعد عن�صر العمل من اأهم العنا�صر التي تميز عقد العمل البحري، اإذ يجب 
اأن  ويلحظ  �سابقاً.  اأو�سحناه  الذي  بالمعنى  ال�سفينة  على ظهر  العمل  يوؤدى  اأن 
العمل الذي يوؤدى على ظهر ال�سفينة قد يكون عملًا فنياً اإداريا؛ً يتمثل في قيادة 
يكون  وقد  لل�سفينة،  رباناً  عندئذ  العامل  وي�سمى  م�سوؤولياتها،  وتحمل  ال�سفينة 
اأي عمل اآخر فني اأو اإداري اأو ع�سلي اأو فكري.. اإلخ، وي�سمى العامل عندئذ 
بحّاراً، وا�سترطت المادة الحادية وال�سبعون بعد المائة اأن يحدد في عقد العمل نوع 
العمل المكلف به العامل، وكيفية اأدائه. ول ي�سترط في العمل الذي يوؤديه العامل 
في عقد العمل البحري �سوى اأن يكون م�صروعاً، بمعنى األ يخالف قواعد النظام 

العام والآداب العامة، واإل كان باطلًا.
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المطلب الثاني: الأجر 

 الفرع الاأول: تعريف الاأجر واأهميته:
الأجر  انتفى  فاإذا  البحري،  العمل  الثلاثة في عقد  العنا�صر  اأحد  الأجر  يعد 
ينتفي عن العقد و�سف العمل البحري؛ لذلك عندما عرفت الفقرة الرابعة من 
المادة الثامنة وال�ستين بعد المائة عقد العمل البحري  ن�ست على اأنه  »عقد ت�سغيل 
باأجر« كما اأن المادة الحادية وال�سبعون بعد المائة ا�سترطت اأن يت�سمن عقد العمل 

تحديداً لمقدار الأجر.
  فالأجر وفقاً لتعريف المادة الأولى من نظام العمل هو » كل ما يعطى للعامل 
العلاوات  اإليه  م�سافاً  اأدائ��ه،  طريقة  اأو  الأج��ر  نوع  كان  مهما  عمله...  مقابل 
الدورية«؛ لذلك فاإن الأجر قد يكون نقدياً اأو عينياً، والغالب في الوقت الحا�صر 
ظهر  على  والمبيت  الغذاء  للبحارة  بالن�سبة  اإليه  ي�ساف  نقداً،  الأجر  يكون  اأن 
ال�سفينة، وا�سترطت الفقرة الخام�سة من المادة الثانية وال�سبعين بعد المائة اأن يعلن 
في ال�سفينة وفي الق�سم المخ�س�ص للعمال قواعد تقديم الغذاء والمبيت واأ�سولها 
على ظهر ال�سفينة، وذلك على نفقة المجهز، وينظم ذلك بقرار من وزير العمل 

)المادة الثامنة وال�سبعون بعد المائة(.  
الفرع الثاني: طرق ح�ساب الاأجر:

 اأو�سحنا اآنفاً اأن تحديد مقدار الأجر يعود لمطلق �سلطان الإرادة العقدية بين 
المجهز والعامل، ويعود اإليهم اأي�ساً اختيار طريقة ح�ساب الأجر، ونظراً لأن عقد 
العمل اإما اأن يبرم لمدة زمنية محدودة اأو ل�سفرة واحدة، لذلك ح�ساب الأجر ل 
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يخرج عن طريقة ح�ساب الأجر على اأ�سا�ص الزمن اأو على اأ�سا�ص ال�سفرة، اأو 
ن�سبة من الربح. واإي�ساح تلك الطرق كما يلي:

1 – ح�ساب الاأجر على اأ�سا�س الزمن:
ال�سهر،  الزمنية،  الوحدة  اأ�سا�ص  على  الطريقة  لهذه  وفقاً  الأج��ر  يحدد    
الأ�سبوع، اليوم، دون ملاحظة مقدار ما ينجزه العامل من عمل، اأو مقدار ما 
ينتجه، بحيث يح�سل العامل على اأجر جزافي يتنا�سب مع الزمن الذي ي�ستحق 

عنه الأجر. 10
اأ�سبحت غير  اأو  اأو غرقت  اأُ�صرت ال�سفينة،  اإذا  اأجورهم   وي�ستحق البحارة 
�سالحة للملاحة، وذلك حتى يوم وقوع الحادث. واإذا توفي اأحد البحارة اأثناء 
اإلى يوم وفاته )العبارة الأولى من المادة الحادية  الرحلة في�ستحق ورثته الأجرة 

والثمانين بعد المائة(.
2 –ح�ساب الاأجر بال�سفرة: 

 يمكن اأن يحدد اأجر العامل في عقد العمل البحري على اأ�سا�ص اأجر مقطوع 
عن كل �سفرة من ال�سفرات التي تنجزها ال�سفينة، وبغ�ص النظر عن المدة التي 
باأنه اإذا تم اخت�سار ال�سفر لأي �سبب من الأ�سباب،  ت�ستغرقها ال�سفرة. ويلحظ 
�سواءً اأكان ذلك اختيارياً اأم قهرياً، فلا يترتب على ذلك نق�ص اأجر البحّار)المادة 
ورثته  ا�ستحق  الرحلة  خلال  البحّار  توفي  واإذا  المائة(  بعد  وال�سبعون  الخام�سة 

اأجره عن كامل الرحلة )العبارة الثانية من المادة الحادية والثمانين بعد المائة(.

لمزيد من التفا�سيل راجع كتابنا : الوجيز في نظام العمل ال�سعودي ، الطبعة الاأولى ، 2015 ،   (10(
من�سورات جامعة دار العلوم ، �ص1)1 وما بعدها .
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3 –ح�ساب الاأجر على اأ�سا�س ن�سبة من الاأرباح اأو اأجر ال�سفينة: 
ويمكن  الطرفين،  باتفاق  البحري  العمل  عقد  في  العمال  اأجر  مقدار  يحدد 
من  ن�سبة  اأو  الأرب��اح  من  ن�سبة  اأ�سا�ص  على  الأجر  مقدار  تحديد  على  التفاق 
الرحلة،  اإلغاء  اأجراً في حالة  البحار  ي�ستحق  الحالة ل  ال�سفينة، وفي هذه  اأجر 
ول زيادة في الأجر عند تاأخير الرحلة اأو اإطالتها، اأما اإذا كان التاأخير اأو الإطالة 
نا�سئاً عن فعل ال�ساحنين ا�ستحق البحار تعوي�ساً من المجهز. واإذا توفي البحار 
خلال الرحلة، وكان الأجر محدداً على اأ�سا�ص ن�سبة من الربح اأو ن�سبة من اأجر 
ال�سفينة، فاإنه ي�ستحق الن�سبة كاملة. وتودع المبالغ الم�ستحقة للبحار المتوفى، اأو 
المفقود، اأو الذي يتعذر عليه الت�سلم، لدى مكتب العمل في ميناء الو�سول في 

المملكة )العبارة الأخيرة من المادة الحادية والثمانين بعد المائة(.
الفرع الثالث: و�سيلة الوفاء بالاأجر:

 الأ�سل والمبداأ اليوم اأن ي�ستحق العمال ب�سكل عام اأجورهم نقداً، واإذا وجد 
الأجر العيني فغالباً ما يكون اإلى جانب الأجر النقدي، وكما اأو�سحنا اأن البحارة 
ي�ستحقون بالإ�سافة للاأجر النقدي اأجراً عينياً يتمثل في الغذاء والمنامة التي تقدم 

لهم على ظهر ال�سفينة.
اأي  الر�سمية؛  بالعملة  البحارة  م�ستحقات  تدفع جميع  اأن  والأ�سل كذلك    
للمملكة،  الإقليمية  المياه  خارج  وال�سفينة  ا�ستحقت  اإذا  اإل  ال�سعودي،  بالريال 
فيمكن اأن تدفع بالعملة الأجنبية اإذا وافق البحار على ذلك. )الفقرة الأولى من 

المادة الرابعة وال�سبعين بعد المائة(.
والحكمة من اإلزام �ساحب العمل بالوفاء بالأجر وجميع م�ستحقات العامل 
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بالعملة الر�سمية، هو حماية الأخير من الأ�صرار التي قد تلحق به اإذا ما تم الوفاء 
بعملة اأجنبية قد تعر�سه للخ�سارة اأثناء تبديلها بالعملة الوطنية )11(.

 ويجوز للبحار اأن يتفق مع �ساحب العمل اأن يدفع اأجره النقدي لمن يحدده 
)الفقرة الثانية من المادة الرابعة وال�سبعين بعد المائة(.

الفرع الرابع:  زمان ومكان الوفاء بالاأجر:
لم يت�سمن الباب الحادي ع�صر من قانون العمل -والذي ينظم عقد العمل 
البحري- اأحكاماً تحدد زمان الوفاء بالأجر، واإنما اأوجب على �ساحب ال�سفينة 
اأو مجهزها اأن يعلن في ال�سفينة وفي الق�سم المخ�س�ص للعاملين مكان ت�سفية 
بمراعاة  ملزم  العمل  �ساحب  اأن  ونعتقد  النهائي.  وح�سابها  وزمانها،  الأجور 
الأحكام التي وردت في نظام العمل طالما اأنها ل تتعار�ص �صراحة اأو �سمناً مع 

اأحكام الباب الحادي ع�صر من قانون العمل. ويلحظ ما يلي:  
اأ-يجب اأن توؤدى الأجور في ح�سابات العمال عن طريق البنوك المعتمدة في 
المملكة، ب�شرط األ يتجاوز موعد ا�ستحقاقها المواعيد المحددة في المادة الت�سعين، 
بعد  بالأجر  الوفاء  المن�ساآت من ذلك. ول يجوز  بع�ص  ا�ستثناء  للوزير  ويجوز 
البنكية  الح�سابات  اإلى  الأج��ور  تحول  ل  -عندما  العمل)12(.  �ساعات  انق�ساء 
للعامل-  والهدف من ذلك هو حماية حق العامل في يوم الراحة اأو العطلة وفي 

وقت ما بعد انق�ساء �ساعات العمل.
مرة  اأجورهم  ت�صرف  اأن  يجب  �سهري،  باأجر  المعينين  للعمال  ب-بالن�سبة 

راجع كتابنا: الوجيز في نظام العمل ال�سعودي، مرجع �سابق، �ص 157   (11(
محمد فاروق البا�سا : الت�سريعات الاجتماعية ، قانون العمل، المطبعة الجديدة، دم�سق ، 1980 ، �ص 211.  (12(
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البند  من  /ب/  الفقرة  عليها  ن�ص  التي  ال�سهر  ومدة  ال�سهر،  في  الأقل  على 
بين  التفاق  الجائز  من  اأنه  بمعنى  الأق�سى،  الحد  تمثل  الت�سعين  المادة  من  الأول 

العامل و�ساحب العمل على اأداء الأجر كل خم�سة ع�صر يوماً.
باليوم،  اأجورهم  حددت  الذين  العمال  وهم  اليومية،  لعمال  ج-بالن�سبة 
يجب اأن ت�صرف اأجورهم مرة كل اأ�سبوع على الأقل )الفقرة / اأ / من البند 

الأول من المادة الت�سعين (
كان  اإذا  القطعة،  اأ�سا�ص  على  اأجورهم  حددت  الذين  للعمال  د-بالن�سبة 
اأن يح�سل العامل على دفعة  اأ�سبوعين، فيجب  العمل ي�ستلزم مدة تزيد على 
خلال  كاملًا  الأجر  باقي  وي�صرف  العمل،  من  اأتمه  ما  مع  تتنا�سب  اأ�سبوع  كل 
التي تحدد  البحارة  نقي�ص على ذلك  اأن  العمل. ويمكن  لت�سليم  التالي  الأ�سبوع 
اأجورهم بال�سفرة، اإذا كانت ال�سفرة ت�ستغرق مدة تزيد على اأ�سبوعين، فيجب 
اأن يح�سل العامل على دفعة كل اأ�سبوع تتنا�سب مع كامل الأجر، وي�صرف باقي 

الأجر كاملًا خلال الأ�سبوع التالي لنتهاء ال�سفرة. 
ه�-اأما بالن�سبة لباقي العمال، وهم من حددت اأجورهم على اأ�سا�ص ال�ساعة 
اأو الأ�سبوع، اأو باأي طريقة اأخرى فيجب اأن ت�صرف اأجورهم مرة كل اأ�سبوع 

على الأقل. 
العمال من خلال  اأجور  تدفع  اأن  القاعدة  بالأجر،  الوفاء  لمكان  بالن�سبة  اأما   
تحول  ل  وعندما  للعمال  البنكية  الح�سابات  اإلى  المحددة  المواعيد  في  تحويلها 
بالأجر في مكان  الوفاء  اأن يكون  للعمال يجب  البنكية  اإلى الح�سابات  الأجور 
العمل. وذلك على خلاف القواعد العامة التي تق�سي باأن يكون الوفاء باللتزام 
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في موطن المدين.  والحكمة من وراء تحديد مكان الوفاء بالأجر في مكان العمل، 
هي تجنب تحميل العامل م�سقة ونفقات النتقال اإلى مكان اآخر غير مكان العمل 
لقب�ص اأجره)13(، كما ق�سد من هذا الحكم حماية العمال من دفع اأجورهم في 

اأماكن قد تغريهم على اإنفاقه ب�صرعة كبيرة)14(.
بالأجر  الوفاء  على  اتفاق  اأي  فاإن  العام،  بالنظام  يتعلق  الحكم  ولأن  لهذا؛ 
الحكم،  هذا  مخالفة  فاإن  كذلك  باطلًا.  يكون  العمل  مكان  غير  اآخر  مكان  في 
ومبرئاً   �سحيحاً،  الوفاء  يجعل  العمل  مكان  اآخر غير  مكان  بالأجر في  والوفاء 
لذمة �ساحب العمل، وبالتالي ل ي�ستطيع العامل المطالبة بدفع الأجر مرة اأخرى. 

الفرع الخام�ص: تقييد حق �ساحب العمل في الح�سم من اأجر العامل:
  ن�ست الفقرة الرابعة من المادة الثانية وال�سبعين بعد المائة باأنه يجب اأن تعلن 
اأو  فيها، كيفية تعليق دفع الأجور  للعاملين  الق�سم المخ�س�ص  ال�سفينة وفي  في 
الح�سم منها، وكيفية دفع ال�سلف على الأجور. ومما ل �سك فيه اأن هذا الإعلان 
يجب األ يخالف ما ورد الن�ص عليه في نظام العمل، مع الإ�سارة اإلى اأن نظام 
القرو�ص  منح  على  ن�ص  واإنما  للعامل  ال�سلف  دفع  كيفية  على  ين�ص  العمل لم 

للعامل.)15(

اأحمد ح�سن البرعي: الوجيز في القانون الاجتماعي، دار النه�سة العربية، 1991،�ص 292. عبدالودود   (1((
يحيى: �سرح قانون العمل ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، بدون تاريخ ، �ص 224.

ح�سن كيرة: اأ�سول قانون العمل، الطبعة الثالثة، من�ساأة المعارف بالاإ�سكندرية، )198 ،�ص 5)5.  (14(
راجع فيما يتعلق بالح�سم من اأجر العامل المادة الحادية والت�سعون والثانية والت�سعون وما بعدهما   (15(

من نظام العمل ، وفي خ�سو�ص امتياز دين الاأجر تراجع المادة التا�سعة ع�سر من نظام العمل، وراجع 
المادة الثانية والع�سرون بعد المائتين بخ�سو�ص تقادم دعوى المطالبة بالحقوق المالية النا�سئة عن عقد 

العمل.  كتابنا المو�سوم بعنوان: ال�سمان العيني للحقوق المالية للعمال ، امتياز دين الاأجر ونطاقه. 
مكتبة القانون والاقت�ساد، الطبعة الاأولى، 2017 
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المطلب الثالث: علاقة التبعية

اأو  اإدارة  باأن العامل يعمل تحت  اأ�صرنا عند تعريف عقد العمل البحري 
اإ�صراف مجهز ال�سفينة اأو ربانها، ويطلق على ذلك علاقة التبعية.

من  غيره  عن  العمل  عقد  تميز  التي  الرئي�سة  ال�سمة  التبعية  علاقة  تعد 
العقود الواردة على العمل، وهذا ما ق�ست به الهيئة العليا لت�سوية الخلافات 
العمالية عندما اأكدت اأن »علاقة العمل تقوم على عن�صر الإ�صراف والتبعية 
بين �ساحب العمل والعامل، وهي تختلف عن علاقة الموؤجر بالم�ستاأجر التي 
تنتفي فيها تلك التبعية«)16( ويق�سد بالتبعية، قيام العامل بالعمل تحت اإدارة 
اأو اإ�صرافه )المادة الخم�سون من نظام العمل( ومعنى ذلك  �ساحب العمل 
اأن العامل يخ�سع لرقابة �ساحب العمل واإ�صرافه، بحيث يكون من حقه اأن 
المطلوب  العمل  بتحديد  المتعلقة  والتوجيهات  الأوامر  العامل  اإلى  ي�سدر 
منه، وكيفية  القيام به، وزمان ومكان اأدائه. كما تتمثل علاقة التبعية في حق 
�ساحب العمل اأن يوقع على العامل الجزاءات اإذا ما خالف ما ي�سدر اإليه 

من اأوامر وتعليمات)17(. 
ويلحظ هنا اأن ال�سلطة المعطاة ل�ساحب العمل تمثل المقابل المنطقي لعدم 
اأن  بمعنى  الم�صروع)18(؛  يواجهها  التي  القت�سادية  للمخاطر  العامل  تحمل 
العامل �سوف يتقا�سى اأجره في نهاية المدة المتفق عليها بغ�ص النظر عما اإذا 

القرار رقم 919 /1/2)4 تاريخ 1/10/20)4 المجلد الاأول ، �ص ، 125   (16(
اأحمد ح�سن البرعي: مرجع �سابق، �ص)6. عبد الودود يحيى: مرجع �سابق، �ص 120.  (17(

Camerlynck (G. H( traité de droit du travail، Contrat de travail، Dalloz، 1986، P. 50  (18(
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كان الم�صروع قد حقق اأرباحاً اأو لم يحقق. كما اأن علاقة التبعية هي التي 
تف�صر لنا تدخل المنظم بقواعد من النظام العام الجتماعي لحماية العامل، 
اأم في حالة  وتنفيذه،  �صريانه  اأثناء  اأم في  العقد،  اإبرام  عند  �سواء  وذلك 

اإنهائه)19(. 
فقد  العمل،  لعقد  المميز  العن�صر  ب�سفتها  التبعية،  علاقة  لأهمية  ونظراً 
اهتم المنظم ال�سعودي بتو�سيحها، حيث ن�ست المادة الثانية من نظام العمل 
على اأن »يق�سد بالعامل كل �سخ�ص طبيعي يعمل  لم�سلحة �ساحب العمل 

وتحت اإدارته واإ�صرافه مقابل اأجر، ولو كان بعيدا عن نظارته.
يخ�سع  باأنه  الخ�سو�ص  هذا  يتميز في  البحري  العمل  عقد  اأن  ويلحظ 
التا�سعة  )المادة  واأوامره  ربانها  ل�سلطة  ال�سفينة  يعمل على ظهر  من  جميع 

وال�ستون بعد المائة(.

)19) محمد فاروق البا�سا: مرجع �سابق، �ص 146.
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 المبحث الثالث
آثار عقد العمل البحري

يترتب على انعقاد عقد العمل البحري التزامات على عاتق طرفيه -باعتباره 
من العقود الملزمة للجانبين- المجهز والعامل البحري )ربان، بحار( وقد يكون 
اللتزامات  بدرا�سة  نكتفي  و�سوف  النظام،  اأو  العقد  اللتزامات  هذه  م�سدر 
التي وردت الإ�سارة اإليها في الباب الخا�ص بعقد العمل البحري، اأما اللتزامات 

الأخرى التي ن�ص عليها نظام العمل ف�سوف نكتفي بالإحالة اإليها.

المطلب الأول: التزامات العامل

بين  نميز  اأن  يمكن  لهذا  ال�سفينة،  ظهر  على  العمل  طبيعة  لختلاف  تبعاً    
الربان والبحّار، فالأول: هو من يتولى قيادة ال�سفينة، ويعد وكيلًا عن مجهزها، 
ويخ�سع للقواعد التي يخ�سع لها البحّار، اأما البحّار فيتولى العمل على ظهر 
ال�سفينة بغ�ص النظر عن طبيعة العمل الذي يوؤديه. ونظراً لطبيعة العمل –اأي�ساً- 
ومكان اأدائه، فاإنه يتطلب من العامل )ربان، بحّار( بذل عناية وجهد كبيرين في 

تنفيذ العمل، واإطاعة اأوامر �ساحب العمل. وتتمثل هذه اللتزامات في الآتي:
1-التزام العامل بتنفيذ العمل المتفق عليه:

اأول واأهم اللتزامات التي تقع على كاهل العامل) ربان، بحّار( تنفيذ  من 
العمل المتفق عليه، وهذا العمل المكلف به العامل يجب اأن يحدد وين�ص عليه في 
عقد العمل البحري، اإذ ن�ست المادة الحادية وال�سبعون بعد المائة على اأن ين�ص 
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في عقد العمل البحري على ».. نوع العمل المكلف به، وكيفية اأدائه « كما 
الق�سم  ال�سفينة وفي  يعلن في  اأن  اأوجبت  المائة  بعد  وال�سبعون  الثانية  المادة  اأن 
العمل  تنظيم  وقواعد  وواجباتهم  البحارة  »التزامات  للعاملين  المخ�س�ص 
اأداء العمل المكلفين به عناية  على ظهر ال�سفينة« ويجب اأن يبذل العمال في 
وجهد كبيرين وذلك لطبيعة عقد العمل البحري المختلفة عن طبيعة عقد العمل، 

لهذا ل تكفي عناية الرجل المعتاد.
المتفق عليه، لذلك ل يجوز ل�ساحب  العمل  بتنفيذ  يلتزم  العامل  اإذا كان    
العمل اأن يكلف العامل بعمل مختلف عنه تطبيقاً لمبداأ العقد �صريعة المتعاقدين 
اأو القوة القاهرة التي  اأو في حالة ال�صرورة  اإل في حالة موافقة العامل الكتابية 

اأ�سارت اإليها المادة ال�ستين من نظام العمل.
2-التزام العامل بتنفيذ العمل المتفق عليه بنف�سه:

  لما كان عقد العمل ب�سكل عام وعقد العمل البحري ب�سكل خا�ص من 
العقود القائمة على العتبار ال�سخ�سي بالن�سبة للعامل؛ بمعنى اأن �سخ�سية 
العامل محل اعتبار عند �ساحب العمل، لذلك يجب على العامل اأن يوؤدي 
هذا  اأن  اإل  عنه،  بدلً  به  بالقيام  اآخر  يكلف  اأن  يجوز  ول  بنف�سه،  العمل 
النظام العامل، وبالتالي ل يوجد ما يمنع من التفاق على  الحكم لي�ص من 
خلاف ذلك بين البحار والمجهز، اأو ي�ستدل على ذلك من العرف والعادات 

الجارية)20(.

الدكتور �سواخ الاأحمد: الوجيز في نظام العمل ال�سعودي ، الطبعة الثانية ، 2017 ، من�سورات جامعة   (20(
دار العلوم ، �ص 284 



277

د. شوّاخ محمد الأحمد

وزارة العدل   |   المملكة العربية السعودية

3 – تنفيذ اأوامر الربان:
ما يميز عقد العمل البحري هو مكان اأداء العمل، وهو  ظهر ال�سفينة، وما يميز 
عقد العمل ب�سكل عام علاقة التبعية، ومن مظاهر التبعية اإطاعة اأوامر �ساحب 
يخ�سع   « باأن  المائة  بعد  وال�ستون  التا�سعة  المادة  ن�ست  لهذا  وكيله،  اأو  العمل، 
يلتزم  لهذا  واأوامره«،  ربانها  ل�سلطة  ال�سفينة  ظهر  على  يعمل  من  جميع 
جميع البحارة بتنفيذ اأوامر الربان -باعتباره وكيلًا اأو ممثلًا عن مجهز ال�سفينة– 
لنظام  اأو  للعقد  مخالفتها  بعدم  م�صروطة  الربان  اأوامر  بتنفيذ  البحارة  والتزام 
اأو  العامل  تعري�ص  عليها  يترتب  واأل  العامة،  والآداب  العام  للنظام  اأو  العمل 
زملائه للخطر. وهذه ال�سلطة التي منحت ل�ساحب العمل اأو وكيله تعد المقابل 
يتقا�سى  العامل  اأن  اأخرى  بعبارة  العامل لمخاطر الم�صروع،  المنطقي لعدم تحمل 

اأجره بغ�ص النظر عما اإذا كان الم�صروع الذي يعمل به خا�صراً اأم رابحاً.  

المطلب الثاني: التزامات مجهز السفينة

الغذاء  وتقديم  البحارة،  اأج��ور  دفع  في  ال�سفينة  مجهز  التزامات  تتمثل    
والمبيت، وعلاج البحارة والإ�سابات التي يتعر�سون لها، ون�سيب من المكافاأة 
التي ت�ستحقها ال�سفينة التي يعمل بها في حال الم�ساهمة باإنقاذ �سفينة ثانية، وتنظيم 

العمل اليومي، واإعادة البحار اإلى بلده. وتتمثل هذه اللتزامات في الآتي:
1-التزام المجهز بتقديم الغذاء والمبيت:

  ن�ست المادة الثامنة وال�سبعون بعد المائة على اأن  »غذاء البحارة ونومهم 
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على نفقة مجهز ال�سفينة، وينظم ذلك قرار ي�سدره الوزير« واأوجبت المادة 
الثانية وال�سبعون بعد المائة اأن يعلن في ال�سفينة وفي الق�سم المخ�س�ص للعاملين 

فيها قواعد العمل على ظهرها و�صروطه.
2- علاج اأمرا�س البحّارة واإ�ساباتهم: 

علاج البحارة من الأمرا�ص �سواء اأكانت اأمرا�ساً مهنية اأو غير مهنية على نفقة 
المجهز، وكذلك علاجهم من الإ�سابات التي يتعر�سون لها على ظهر ال�سفينة. 

وهذا يتطلب اأن يكون على ظهر ال�سفينة طبيب واأن تتوافر الأدوية المنا�سبة.
3- التزام المجهز بتنظيم العمل اليومي والاأ�سبوعي:

  ن�ست المادة التا�سعة وال�سبعون بعد المائة على اأن  » لا تزيد �ساعات العمل 
على ظهر ال�سفينة اأثناء وجودها في عر�س البحر على اأربع ع�سرة �ساعة في 
مدة اأربع وع�سرون �ساعة، ولا على اثنتين و�سبعين �ساعة في مدة �سبعة اأيام«.
اأربع  مدة تزيد على  البحار ت�سغيلا فعلياً  اإذن، يلتزم المجهز بعدم ت�سغيل   
ع�صرة �ساعة في اليوم، اأي خلال اأربع وع�صرين �ساعة اإذا اختار المجهز المعيار 
اليومي، ول تزيد على اثنتين و�سبعين �ساعة )ثلاثة اأيام( في الأ�سبوع اإذا اختار 
المجهز المعيار الأ�سبوعي. ويلحظ في هذا الخ�سو�ص باأنه اإذا اختار المجهز المعيار 

اليومي ترتب على ذلك حرمان البحار من يوم الراحة الأ�سبوعية.
4- ن�سيب البحار من المكافاأة التي ت�ستحقها ال�سفينة في مقابل م�ساعدة 

�سفينة اأخرى:
ن�سيباً  اأخرى  �سفينة  م�ساعدة  في  اأ�سهم  بحار  كل  يعطي  باأن  المجهز  يلتزم 
النظر عن طريقة  التي يعمل عليها، وبغ�ص  ال�سفينة  ا�ستحقتها  التي  من المكافاأة 
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ح�ساب الأجر الذي يح�سل عليه البحار )المادة الثمانون بعد المائة(، ول �سك 
في اأن هذا الحكم �سوف ي�سهم في ت�سجيع البحارة على مد يد العون والم�ساعدة 

لل�سفن الأخرى التي تحتاج ذلك.
5- التزام المجهز بترحيل البحّار اإلى بلده:

 يلتزم المجهز وعلى نفقته بترحيل البحار الى بلده في الحالت الآتية: )المادة 
الرابعة والثمانون بعد المائة(:

• اإذا األغي ال�سفر بفعل مجهز ال�سفينة بعد قيام ال�سفينة.	
• التي 	 التجارة مع الجهة  ب�سبب منع  ال�سفينة،  اإبحار  بعد  ال�سفر  األغي  اإذا 

عينت )حددت( ل�سفرها.
• اإذا اأخُرج البحار من ال�سفينة ب�سبب اإ�سابته بمر�ص، اأو جرح، اأو عاهة.	
• اإذا بيعت ال�سفينة في بلد اأجنبي.	
• اإذا عزل البحار من الخدمة اأثناء ال�سفر من غير م�سوغ قانوني.	
• اإذا انتهى العقد مع البحار في ميناء غير الميناء الذي ن�ص عليه العقد.	
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 المبحث الرابع
 انتهاء عقد العمل البحري

وحسم الخلافات الناشئة عنه 

اأن  اأي عقد يبرم لإ�سباع حاجة، واإن هذه الحاجة ل يمكن  اأن    من المعلوم 
تدوم اإلى الأبد، لذلك ل بد اأن ياأتي اليوم الذي ينق�سي فيه العقد. كذلك قد 
تظهر اأثناء تنفيذ العقد اأو بعد انتهائه خلافات بين العمال و�ساحب العمل، فما 

هي الجهة المكلفة بح�سم هذه الخلافات؟

المطلب الأول: انقضاء عقد العمل البحري 

الفرع الاأول: انق�ساء عقد العمل البحري بانق�ساء مدته اأو اإنجاز ال�سفرة:
اإما لمدة زمنية محددة، واإما  يُعقد    عقد العمل البحري كما قدمنا �سابقاً 
ل�سفرة واحدة، لذلك فاإنه ينق�سي تلقائياً دون ما حاجة لإ�سعار الطرف الآخر 
–ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك- بانق�ساء مدته، اأو باإنجاز ال�سفرة. 
واإذا اأقدم المجهز اأو البحّار على اإنهاء العقد قبل انق�ساء مدته اأو قبل اإنجاز 
ال�سفرة دون �سبب م�صروع ا�ستحق الطرف الآخر تعوي�ساً ي�ساوي اأجر المدة 
الباقية من العقد )المادة ال�سابعة وال�سبعون من نظام العمل( وهذا التحديد 
)�ساحب  العمل  �ساحب  يقدم  عندما  مقبولً  كان  اإذا  للتعوي�ص  الجزافي 
ال�سفينة اأو مجهزها( على اإنهاء العقد؛ لأن ال�صرر الذي يلحق العامل يتمثل 
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البحار  الباقية منه، لكن ل يوجد ما يبرره عندما يكون  المدة  اأجره عن  في 
اإذ ل يوجد علاقة بين ال�صرر الذي لحق  اإنهاء العقد،  اأقدم على  هو الذي 
التعوي�ص  تحديد  في  الأ�سلوب  لهذا  ي�سفع  ول  التعوي�ص  ومقدار  بالعامل 

�سوى �سهولة ح�سابه.
الفرع الثاني: انق�ساء عقد العمل البحري لا�ستحالة التنفيذ:

 ن�ست المادة الثانية والثمانون بعد المائة على اأنه يجوز ل�ساحب العمل اإنهاء 
العقد دون �سبق اإعلان وبغير تعوي�س في الحالات الاآتية:

• اإذا غرقت ال�سفينة، اأو �سودرت، اأو فقدت، اأو اأ�سبحت غير �سالحة للا�ستعمال.	
• اإذا اأُلغيت الرحلة في بدئها ب�سبب لي�ص لمجهز ال�سفينة اإرادة فيه، وكان الأجر 	

على اأ�سا�ص الرحلة الواحدة، ما لم ين�ص في العقد على خلاف ذلك.
نعتقد اأن المنظم لم يوفق في �سياغة العبارة الأولى من المادة الثانية والثمانين 
بعد المائة »يجوز ل�ساحب العمل اإنهاء العقد«؛ لأن الحالت التي عددتها المادة 
يترتب عليها ا�ستحالة تنفيذ �ساحب العمل للتزاماته لذلك يترتب على ذلك –
وفقاً للمبادئ العامة– انق�ساء العقد تلقائياً، ودون حاجة للاإ�سعار الم�سبق.. ولأن 
�سياغة المادة توحي باأن انق�ساء العقد في هذه الحالة بمثابة عقوبة للبحّار، ولذلك 
اإليه  اأ�سارت  حرمه من مهلة الإ�سعار ومن التعوي�ص، ويق�سد بالتعوي�ص الذي 
المادة هو التعوي�ص عن الإنهاء غير الم�صروع بينما الحقيقة اأن البحار لم يرتكب 
خطاأ في الحالت التي عددتها المادة الم�سار اإليها اأعلاه حتى يعاقب عليها، لذلك 
كان يف�سل �سياغة مطلع المادة على النحو التالي: »ينق�سي عقد العمل البحري 

تلقائياً  في الحالت التالية«.
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الفرع الثالث: الاآثار التي تترتب على الاإنهاء:
•  يترتب على انق�ساء عقد العمل البحري التزام المجهز باإعادة البحّار اإلى 	

الميناء الذي �سافر منه، ومنحه مكافاأة نهاية الخدمة.
• التزام المجهز بنقل البحّار اإلى الميناء الذي �سافر منه:	
• يلتزم المجهز في حال انق�ساء العقد في غير الميناء الذي �سافر منه البحّار 	

عند بدء تنفيذ العقد باإعادة البحار اإلى هذا الميناء متكفلًا بطعامه ونومه 
حتى و�سوله ذلك الميناء )المادة الثالثة والثمانون بعد المائة(.

• التزام المجهز بدفع مكافاأة نهاية الخدمة للبحار:	
• يلتزم المجهز باأن يدفع للبحّار عند انتهاء العقد مكافاأة ت�سمى مكافاأة نهاية 	

العقد )الفقرة التا�سعة من المادة الثانية وال�سبعين بعد المائة( يتحدد مقدار 
المكافاأة بح�سب التفاق بين الطرفين، ب�شرط األ يخالف هذا التفاق ما 
العمل،  نظام  الخام�ص من  الباب  الرابع من  الف�سل  اأحكام  عليه  ن�ست 
ويطبق نف�ص الحكم في حال عدم التفاق بين الطرفين على مقدار المكافاأة.

المطلب الثاني: حسم الخلافات الناشئة عن عقد العمل البحري

 قد يثور اأثناء تنفيذ عقد العمل البحري اأو عند انق�ساوؤه خلاف بين العمال 
الخلافات  بف�ص  المخت�سة  الجهة  تحديد  من  بد  ل  كان  لذلك  العمل؛  و�ساحب 

النا�سئة بين العمال و�ساحب العمل.
البحري  العمل  بعقد  الخا�سة  الأحكام  اأن  اإلى  الإ�سارة  من  بد  ل  بداية 
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تن�ص على  ال�سعودي لم  العمل  نظام  الباب الحادي ع�صر من  وال��واردة في 
جهة ق�سائية خا�سة تتولى ف�ص المنازعات التي تن�ساأ بين اأطراف عقد العمل 
العقد، من  النا�سئة عن هذا  للمنازعات  لهذا ل توجد خ�سو�سية  البحري، 
حيث الجهة المكلفة بح�سم الخلافات، وبالتالي تخ�سع تلك المنازعات لما  ن�ص 
عليه نظام العمل ال�سعودي في الباب الرابع ع�صر تحت عنوان هيئة ت�سوية 
ال�سادر  ال�صرعية  المرافعات  نظام  اأن  من  الرغم  وعلى  العمالية.  الخلافات 
بالمر�سوم الملكي م/1 تاريخ 1/22/ 1435 ن�ص في الفقرة الثالثة من البند 
اأول من مواد الإ�سدار على »اأن يلغي هذا النظام الباب الرابع ع�صر من نظام 
العمل ال�سعودي ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم م/51 تاريخ 1426/8/23 
الخا�ص بت�سوية الخلافات.. وذلك اعتباراً من تاريخ اإن�ساء المحاكم العمالية 

ومبا�صرتها اخت�سا�ساتها«.
 اإذن، وبناءً على الن�ص الم�سار اإليه اأعلاه اأ�سبح النظر في المنازعات العمالية، 
اإل  العمالية.  المحاكم  اخت�سا�ص  من  البحري  العمل  عقد  منازعات  بينها  ومن 
اأنه وحتى تاريخ كتابة هذا البحث  لم تن�ساأ المحاكم العمالية، وبالتالي لم تبا�صر 
اخت�سا�سها. لهذا، فاإن النظر في المنازعات النا�سئة عن عقد العمل البحري تنظر 

فيها هيئات ت�سوية الخلافات العمالية.
وبالعودة اإلى الباب الرابع ع�صر من نظام العمل، نجد اأن المادة العا�صرة بعد 

المائتين ن�ست على اأن هيئة ت�سوية الخلافات العمالية هي:
 1- الهيئات البتدائية لت�سوية الخلافات.

 2- الهيئة العليا لت�سوية الخلافات. ونتناول ذلك ب�سيء من الإيجاز:
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الفرع الاأول: الهيئات الابتدائية لت�سوية الخلافات العمالية: 
تاأليف الهيئة الابتدائية:

الهيئات البتدائية بقرار من وزير العمل بعد موافقة رئي�ص  اأع�ساء    ي�سمى 
مجل�ص الوزراء، وي�سترط فيمن ي�سمى اأن يكون من حملة الإجازة في ال�شريعة 

اأو الحقوق. )المادة الحادية ع�صرة بعد المائتين من نظام العمل(
  يلحظ اأنه توؤلف بقرار من وزير العمل في كل مكتب عمل يحدده الوزير 
اأن توؤلف هيئة  في كل مكاتب العمل، وفي هذه  بمعنى لي�ص من ال�صرورة   –
اأقرب مكتب القيام بعمل الهيئة التي لم  الحالة يكلف الوزير الهيئة الموؤلفة في 
توؤلف بعد  – هيئة ابتدائية تتاألف من دائرة اأو اأكثر، وكل دائرة تتاألف مع ع�سو 
واحد، وفي حال وجود اأكثر من دائرة ي�سمي وزير العمل رئي�ساً للهيئة من بين 
الأع�ساء، حيث يتولى الرئي�ص بالإ�سافة اإلى عمله توزيع الق�سايا على اأع�ساء 
الهيئة، وتنظيم الأعمال الإدارية والكتابية. )المادة الثانية ع�صرة والثالثة ع�صرة بعد 

المائتين(.
الفرع الثاني: اخت�سا�سات الهيئة الابتدائية:

الرابعة  المادة  من  الأول��ى  )الفقرة  التالية:  الخلافات  في  النهائي  1-الف�سل 
ع�صرة بعد المائتين(

قيمتها ع�صرة  تتجاوز  التي ل  نوعها-  كان  اأياً  العمالية -  – الخلافات  اأ/1 
اآلف ريال.

اأ/2- العترا�ص على الجزاء الذي يوقعه �ساحب العمل على العامل.
اأ/3- فر�ص العقوبات المن�سو�ص عليها في هذا النظام على المخالفة التي 
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ل تتجاوز عقوبتها المقررة خم�سة اآلف ريال، وعلى المخالفات التي ل تتجاوز 
عقوباتها المقررة في مجموعها خم�سة اآلف ريال.)21(

الهيئة  ال�سادر عن  القرار  اأن  بمعنى  الآتية،  الأمور  ابتدائياً في  الف�سل   -2  
البتدائية يقبل ال�ستئناف اأمام الهيئة العليا لت�سوية الخلافات العمالية. )الفقرة 

الثانية من المادة العا�صرة بعد المائتين(:
 ب/1- الخلافات العمالية التي تتجاوز قيمتها ع�صرة اآلف ريال.

  ب/2 – خلافات التعوي�ص عن اإ�سابات العمل، مهما بلغت قيمة التعوي�ص.
 ب/3- خلافات الف�سل عن العمل.

المخالفة  على  النظام  هذا  في  عليها  المن�سو�ص  العقوبات  فر�ص  ب/4- 
التي تتجاوز عقوبتها المقررة خم�سة اآلف ريال، وعلى المخالفات التي تتجاوز 

عقوبتها المقررة في مجموعها خم�سة اآلف ريال.
  ب/5- فر�ص العقوبات على المخالفات المعاقب عليها بالغرامة مع عقوبة تبعية.

2- رفع الدعاوى اأمام الهيئة البتدائية:
لت�سوية  البتدائية  الهيئة  اأمام  مبا�صرة  ترفع  ل  العمالية  الدعاوى  اأن  يبدو   
الخلافات، واإنما ترفع عن طريق مكتب العمل المخت�ص، التي يقع مكان العمل 
في مقر الهيئة البتدائية، اأو في دائرة اخت�سا�سها. ويتعين على مكتب العمل قبل 
النزاع  اأن يتخذ الإجراءات اللازمة لت�سوية  الهيئة البتدائية  اإلى  النزاع  اإحالة 
ودياً. )المادة الع�صرون بعد المائتين( ومما تجدر الإ�سارة اإليه اأن هيئة ت�سوية الخلافات 
العمالية �سواء البتدائية منها اأو العليا يجب عليها اأن تنظر في الدعاوى العمالية 

لمعرفة هذه المخالفات وعقوباتها ، راجع قرار وزير العمل رقم 4786 وتاريخ 28/ 12/ 6)14    (21(
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على وجه ال�صرعة، وبالعودة اإلى نظام المرافعات ال�صرعية ل نجد اأحكاماً تخ�ص 
نظر الدعوى على وجه ال�صرعة؛ لهذا كان الهدف من الن�ص هو حث اأع�ساء 
الهيئات بح�سم الدعاوى العمالية على وجه ال�صرعة – كاأن األ توؤجل الدعوى 
لمدة طويلة – لأن العامل في و�سع ل ي�سمح له النتظار طويلًا، ويلحظ كذلك 
عن  ال�سادر  القرار  لأن  الم�ستعجلة،  الدعاوى  من  لي�ست  العمالية  الدعاوى  اأن 

الهيئات يف�سل في اأ�سا�ص الحق على خلاف الدعاوى الم�ستعجلة.
الفرع الثاني: الهيئة العليا لت�سوية الخلافات العمالية:

1-تكوين الهيئة: 
تقل  ل  دوائ��ر،  عدة  من  العمالية  الخلافات  لت�سوية  العليا  الهيئة  تتكون    
الواحدة عن ثلاثة اأع�ساء. وي�سدر قرار من رئي�ص مجل�ص الوزراء- بناء على 
الإجازة  من حملة  واأع�سائها  الهيئة  رئي�ص  – بت�سمية  العمل  وزير  من  تر�سيح 
في ال�صريعة اأو الحقوق )رغم اأن الن�ص اأ�سار اإلى حملة الإجازة في ال�صريعة 
العمالية. )المادة الخام�سة  والحقوق(، وممن لديهم الخبرة في مجال الخلافات 

ع�صرة بعد المائتين(.
2-اخت�سا�س الهيئة العليا:

بالف�سل  العمالية  لت�سوية الخلافات  العليا  الهيئة  دوائر  دائرة من  تخت�ص كل 
النهائي، وبالدرجة القطعية - بمعنى اأن قرارتها نهائية ول تقبل الطعن اأمام اأي 
جهة ق�سائية - في جميع قرارات دوائر الهيئات التي ترفع للا�ستئناف اأمامها، 
العليا  الهيئة  العمل لم ين�ص على تخ�س�ص كل دائرة من دوائر  اأن نظام  بمعنى 

بنوع معين من الخلافات العمالية.)المادة ال�ساد�سة ع�صرة بعد المائتين(.
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3-مدة ا�ستئناف قرارات الهيئة الابتدائية:
  عندما ي�سدر القرار ابتدائياً – اأي لي�ص قطعياً – من الهيئة البتدائية لت�سوية 
لت�سوية  العليا  الهيئة  اأمام  ال�ستئناف  يقبل  القرار  فاإن ذلك  العمالية،  الخلافات 
الخلافات العمالية خلال مدة ثلاثين يوماً من تاريخ النطق بقرار الهيئة البتدائية 
ح�سورياً.  القرار  ي�سدر  لم  اإذا  التبليغ  تاريخ  ومن  الح�سورية،  القرارات  في 
)المادة ال�سابعة ع�صرة بعد المائتين(، واإذا لم ي�ستاأنف قرار الهيئة البتدائية خلال 

المدة الم�سار اإليها اأعلاه فاإنه يعد قراراً نهائياً واجب التنفيذ.
4- تقادم الدعوى النا�سئة عن عقد العمل البحري:

 ن�ست الفقرة الأولى من المادة  الثانية والع�صرين بعد المائتين من قانون العمل 
على اأن »ل تقبل اأمام الهيئات المن�سو�ص عليها في هذا النظام اأي دعوى تتعلق 
اأو النا�سئة عن عقد  بالمطالبة بحق من الحقوق المن�سو�ص عليها في هذا النظام 
العمل بعد م�سي اأثني ع�صر �سهراً من تاريخ انتهاء علاقة العمل«؛ لذلك يتعين 
على العامل األ يتقاع�ص في المطالبة بحقوقه �سواء التي ين�ص عليها نظام  العمل 
اأو عقد العمل البحري، وعليه اأن يبادر برفع الدعوى اأمام الهيئات التي اأ�صرنا 
وهذا  العمل.  عقد  انتهاء  من  �سهراً  ع�صر  اأثني  تتجاوز  ل  مدة  خلال  اآنفاً  اليها 
ما اأكدت عليه الهيئة العليا لت�سوية الخلافات العمالية عندما ق�ست باأن »ت�سقط 
الحقوق النا�سئة عن عقد العمل بم�سي �سنة من تاريخ اإنهاء العلاقة العمالية«)22( 
وكانت الدقة تقت�سي من الهيئة العليا لت�سوية الخلافات العمالية اأن تحكم بعدم 
لأنه  العمل؛  النا�سئة عن عقد  �سقوط الحقوق  الدعوى، ولي�ص  �سماع  اأو  قبول 

)22)  قرار رقم 665 /1/2)14 تاريخ 11/ 6/ 1)14 مدونة القرارات لعام 1)14 المجلد الاأول 
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كما اأو�سحنا اأعلاه اأن الحقوق ل تتقادم في الفقه الإ�سلامي، بالإ�سافة اإلى اأن 
النظام اأكد على عدم قبول الدعوى اأمام الهيئات المن�سو�ص عليها فيه بالتالي 
يمكن قبولها اأمام المحاكم، كذلك فاإن الدقة تقت�سي اأن ت�ستخدم الهيئة العبارة 
التي وردت في الن�ص »م�سي اثني ع�صر �سهراً« بدلً من »م�سي �سنة«؛ لذلك 
عادت الهيئة في قرارها رقم 432/2/344 تاريخ 1432/3/17 وا�ستخدمت 

العبارة ال�سحيحة.
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الخاتمة

العمل  بعنوان »عقد  المو�سوم  البحث  لإتمام  وفقنا  اأن  العالمين  الحمدلله رب 
البحري في النظام ال�سعودي«، حيث تناولنا في هذا البحث تعريف عقد العمل 
البحري واأطرافه، ومن ثم تناولنا خ�سائ�ص هذا العقد وعنا�صره الثلاثة؛ العمل، 
والأجر وعلاقة التبعية، وكر�سنا المبحث الثالث للاآثار المترتبة على هذا العقد، 
�سواء بالن�سبة للعامل اأو �ساحب العمل، وخ�س�سنا المبحث الرابع لنتهاء عقد 

العمل البحري، وح�سم المنازعات التي تن�ساأ عنه.
النتائج:

بعد النتهاء من هذا البحث تو�سلنا اإلى اأهم النتائج التالية:
يتميز عقد العمل البحري بطبيعة خا�سة، وهذا ما برر اإيراد اأحكام خا�سة . 1

في نظام العمل ال�سعودي.
في حال عدم وجود حكم ينظم عقد العمل البحري في الباب الحادي ع�صر . 2

من نظام العمل، والمخ�س�ص لتنظيم عقد العمل البحري، نعود لأحكام نظام 
العمل فيما ل يتعار�ص �صراحة اأو �سمنا مع اأحكام عقد العمل البحري.

فر�ص . 3 ال�سفينة(  )ظهر  المكان  حيث  من  العمل  اأداء  ظ��روف  اقت�ست 
التزامات خا�سة على عاتق �ساحب ال�سفينة اأو مجهزها؛ تمثلت في تقديم 

الغذاء والمبيت والعلاج للعاملين، وترحيل البحارة اإلى بلدهم.
مدته . 4 انق�ساء  قبل  اإنهائه  على  البحري  العمل  عقد  طرفي  اأحد  اأقدم  اإذا 

اأو قبل اإنجاز ال�سفرة دون �سبب م�صروع ا�ستحق الطرف الآخر تعوي�ساً 
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ي�ساوي اأجر المدة الباقية من العقد، وهذا التحديد الجزافي للتعوي�ص اإذا 
كان مقبول عندما يقدم �ساحب العمل )�ساحب ال�سفينة اأو مجهزها( 
على اإنهاء العقد، لكن ل يوجد ما يبرره عندما يكون البحار هو الذي 

اأقدم على اإنهاء العقد، �سوى �سهولة ح�سابه.
ل توجد خ�سو�سية للمنازعات التي تن�ساأ بين اأطراف عقد العمل البحري . 5

النا�سئة عن عقد  فيما يتعلق بالجهة الق�سائية التي تتولى ف�ص المنازعات 
العمل البحري.

التو�سيات:
نتوجه بهذه التو�سيات للمنظم في حال قرر التدخل لإدخال تعديلات على نظام 

العمل ب�سكل عام وعلى اأحكام عقد العمل البحري ب�سكل خا�ص:
اإعادة �سياغة تعريف عقد العمل البحري الوارد في الفقرة الأخيرة من المادة الثامنة . 1

وال�ستين بعد المائة، بحيث ي�سبح على النحو التالي: عقد العمل البحري؛ اتفاق 
للعمل  ربان(  )بحار،  وعامل  مجهزها(  اأو  ال�سفينة  )�ساحب  عمل  �ساحب  بين 
على ظهر �سفينة بحرية تجارية، مقابل اأجر، تحت اإدارة واإ�صراف مجهزها اأو ربانها.

اإن . 2 بحيث  العمل،  نظام  من  المائة  بعد  وال�سبعين  الثالثة  المادة  �سياغة  اإعادة 
ال�شروط الواردة فيها ت�شري على البحارة والربابنة، بحيث ت�ساغ على النحو 

الآتي: »ي�سترط فيمن يعمل بحاراً اأو رباناً«.
  اإعادة �سياغة مطلع المادة الثانية والثمانين بعد المائة، بحيث ت�سبح على النحو 3. 

الآتي: ينق�سي عقد العمل البحري تلقائياً في الحالت التالية.


